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Indennità spettanti agli Organi della 
Fondazione 

  

Gli Organi della Fondazione esercitano la loro funzione con i doveri di diligenza del mandatario e 

percepiscono le seguenti indennità quali ristoro per le responsabilità derivanti dalla carica. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione assume, altresì, le ulteriori responsabilità derivanti 

dalla qualifica di legale rappresentante della Fondazione. 

Il Consiglio di Amministrazione con la delibera n. 51 del 6 giugno 2018 ha stabilito una diversa 

modalità di svolgimento dei lavori consiliari con conseguente revoca della delibera n. 119/2016 

istitutiva delle Commissioni consiliari istruttorie, ad eccezione del Comitato Investimenti in quanto 

organismo previsto e regolato dal vigente Regolamento per l’impiego e la gestione delle risorse 

finanziarie della Fondazione Enasarco approvato dai Ministeri vigilanti ai sensi dell’art. 3, comma 3. 

del D. Lgs. 509/1994 

Il Consiglio di Amministrazione con la delibera n. 86 del 19 settembre 2018 ha costituito un Comitato 

Ricorsi, composto da un Vice Presidente e due Consiglieri, per la decisione dei ricorsi gerarchici 

avverso provvedimenti emessi dalla Fondazione in applicazione del Regolamento delle Attività 

Istituzionali 

Indennità di funzione Consiglio di Amministrazione1 

CARICA Importo annuale 

Presidente Consiglio di Amministrazione € 110.393,24 

Vice Presidenti € 70.000,00 

Consiglieri € 39.740,88 

 

Indennità di funzione Collegio Sindacale 

CARICA Importo annuale 

Presidente Collegio Sindacale € 38.971,00 

Sindaci effettivi € 36.534,00 

Sindaci supplenti € 0,002 

 

1 In precedenza, le indennità erano determinate come appresso indicato. 

 

CARICA 
IMPORTO ANNUALE (fino al 

2012) 

IMPORTO ANNUALE (fino a giugno 

2016) 

Presidente Consiglio di Amministrazione € 142.441,18 € 135.319,12 

Vicepresidenti € 102.557,65 € 97.429,77 

Consiglieri € 51.278,83 € 48.714,88 

Presidente Collegio Sindacale € 41.023,06 € 38.971,00 

Sindaci effettivi € 38.459,12 € 36.536,16 

Sindaci supplenti € 4.500,00 € 4.275,00 

 
2 In virtù di quanto disposto dalle delibere n. 59 del 26 giugno 2018 e n. 19 del 27 febbraio 2019, l’indennità di funzione dei 

Sindaci supplenti è stata pari a € 3.000,00 dal 30.10.2018, data di insediamento, al 27 febbraio 2019, data di approvazione 

della delibera n. 19/2019 che ha modificato l’indennità di funzione dei membri del Collegio dei Sindaci 
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Con la delibera n. 59 del 26 giugno 2018, il Consiglio di Amministrazione ha stabilito le indennità di 

presenza di seguito indicate: 

 

➢ Euro 230,00 per le riunioni del Consiglio di Amministrazione con doppia trattazione delle 

pratiche in due riunioni consecutive 

➢ Euro 180,00 per le riunioni del Comitato Investimenti e del Collegio dei Sindaci con limite 

individuale massimo annuo di indennità di presenza pari a euro 8.670,00 per ciascun 

Consigliere e pari a euro 9.750,00 per ciascun Sindaco 

 

La corresponsione delle indennità di presenza nelle misure sopra indicate sarà disciplinata dalle 

seguenti regole generali: 

➢ Previste n. 33 riunioni annue del Consiglio di Amministrazione, delle quali almeno 4 non 

calendarizzate ma che potranno essere convocate per ragioni di urgenza 

➢ Previste n. 12 riunioni annue del Comitato Investimenti 

➢ Corresponsione ai partecipanti a dette riunioni di un solo gettone di presenza, pari a quello di 

maggior valore, nel caso di più riunioni nello stesso giorno 

➢ Partecipazione obbligatoria, salvo giustificazione dell’assenza, ma a titolo gratuito da parte dei 

Consiglieri di Amministrazione alle riunioni che dovessero risultare necessarie oltre quelle sopra 

indicate o comunque in caso di raggiungimento individuale di spesa annua per gettoni di 

presenza  

➢ Facoltà per il Collegio Sindacale di organizzare le proprie riunioni anche in date diverse rispetto 

ai giorni delle riunioni consiliari ma, comunque, con corresponsione dei gettoni di presenza 

entro il limite massimo di 45 riunioni annue ed entro il limite massimo individuale sopra 

precisato 

 


