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IL DIRETTORE GEMERALE

ns E%j 2019 di Rep.

VISTO lo Statuto delia Fondazione Enasarco;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per | Dipendenti degi
Enti Previdenziali Privati applicato ai dipendenti della Fondazione, nonché
it vigente Contratto Integrativo Aziendale;

VISTA la delibera del Direttore Generale n®71 del 02/04/2019 con la quaie s
affidava Vorganizzazione del corso di formazione sul “Risk Managemeant”
alla societd Key Elament;

VISTA la memoria congiunta del Servizio Risorse Umane e del Servizio Bilancio
prot. ENA Q0o GG T~ deloFdilge 8~ neila
quate sl propone di aderire alla richiests presentata dal responsabile ad
interim dedl’'ufficic Contrella del rischia ™ alla organizzazione
di una ulteriore fase di formazione pratica che completi le competenze
necessarie alla implementazione del Risk assessment operativo;

VISTA la propasta ricevuta dalla societd Key Elament in quanto erganizzatrice
detla precedente sessipne per la fornitura di formazione su "Risk
Management” con taglio pratica riguardanti la stessa tematica ed affidata
atlo stesso docente del precedente corso dr.

CONSIDERATO che il costo richiesto di € 4.850,00 + iVA 22% par ad € 1.023,00 per un
totale di € 5.673,00 non & stato previsto nel piano approvvigionamenti
2019 tuttavia & stata verificata |a disponibilita su! conto co. ge. 41000225
del bilancio di previsione 2015;

DETERMINA

di autorizzare 'organizzazione di una ulteriore fase di formazione pratica che completi le
competenze necessarie alla implementazione del Risk assessment operative In collaborazione
con la societd Key Element con la docenza del dr. I . L3 spesa di £ 4.650,00 + IVA
22% part ad € 1.023,00 per un totale di € 5.673,00 sard corrisposta zlla societa Key Blament
organizzatrice del corso. 1| Responsabile Unico del Procedimento, ai sensl dellart 31, comma
10, D.lgs. 50/2016 & il Quadro del Servizio Bilancio - Ufficio gare e contratti - Marco Di Fiore.
Il Dirattore dell'ssecurione del contratto ai sensi dell'art. 101 del citato decreto, & if dipendente
deil Servizic Risorse Umane Cario Tempra.
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