Accordo Collettivo Eeonomico del 13-10-198

per la modifica dell'Accordo Collettivo Economico per la disciplina di agenzia

e Rappresentanza commerciale del 30 giugno 1938

Legge 14-1-59 n. 741 - Decreto Presidente Repubblica 26-12-1960 n. 1842
Suppiemento G. U. n. 51 del 27-2-61

Il giorno 13 ottobre 1958 in Roma
TRA

la Confederazione Generale Italiana del
Commercio rappresentata dal Vice-Presi-
dente Gr. Uff. Vincenzo Aliotta con l'inter-
vento di una delegazione composla dai
Sigg. Avv. Amatore Battaglia, Dott, Guido
Mella, Rag. Ugo Liverani, Comm. Um-
berto De Giglio, Avv. Giacomo (Giannoni,
Dott. Mario Lironcurti, Dott. Antonio Per-
rone, Dott. Giorgio San Fiorenzo, Dott. Re-
nato Di Salle, Rag. Marco Da Rios, Avv.
Giuseppe D’Avossa, Rag. Filippo Costa,
Rag. Domenico Gini, Comm, Alfredo Ru-
bei. Comm. Rag. Aldo Ciravegna, assisti-
ti dal Capo dei Servizi Sindacali Dott. Man-
lio Lo Vecchio Musti.
D!

la Federazione Nazionale Associazioni A-
genti e Rappresentanti di Commercio, rap-
presentata dal Presidente Cav. Uff. Ugo
Volpi, dal Vice-Presidente Francesco Bon-
fardeci e dal Consigliere Comm. Giuseppe
Zuckermann assistiti dal Segretario Vittoria

Frediani.

visto 1’Accordo economico collettivo per la
disciplina del rapporto di agenzia e rappre-
sentanza commerciale del 30 giugno 1938
approvato con Decreto del Capo del Go-
verno 17 Novembre 1938, n. 1784 (In Gaz-
zetta Ufficiale n. 273 del 30 Novembre
1938) rimasto in vigore in virtu dell’ art. 43
del D.L.L. 23 novembre 1944, n. 369;

visto 1’Accordo stipulato il 29 Ottobre
1947 tra la Confederazione Generale della
Industria Italiana e la Confederazione Ge-
nerale Italiana del Commercio da una par-
te e la Federazione Nazionale Associazioni
Agenti e Rappresentanti di Commercio
dall’altra, una modifica dei
massimali di cui all’art. 10 dell’Accordo

economico collettivo del 30 Giugno 19383

contenente

visto 1'accordo stipulato il 15 Maggio 1951
tra la Confederazione Generale Italiana del

Commercio da una parte e la Federazione
Nazionale Associazioni Agenti e Rappre-
sentanti di Commercio dall’altra, contencnle
parziali modifiche dell’Accordo econcmico
colletivo 30 Giugno 1938;

visto lo Statuto dell’Ente Nazionale Assisten-
za Agenti e Rappresentanti di Commercio
(E.N.A.S.A.R.C.0.) approvato con R.D. 6
Giugno 1939, n. 1505 (in Gazzetta Ufficia-
le n. 215 del 14 Settembre 1939) medificato
con Decreto 22 Giugno 1949, n. 388, non-
cheé il Regolamento della Cassa di Previ-
denza fra Agenti e Rappresentanti di Com-
mercio del 16 Febbraio 1939 e in partico-
lare I’art. 10, contenente norme per la chiu-
sura e liquidazione dei conti tra Case man-
danti e Agenti allo scioglimento dei con-
tratti, e gli art. 11 e 13 contenenti nor-
me per la restituzione alle Case mandanti
dei contributi versati dalle aziende stesse,
nel caso di scioglimento del contratto per
dimissioni, fatto o colpa dell’Agente;

visto il Regolamento del’E.N.A.S.A.R.C.O.
approvato con Decreto Ministeriale 2 Mag-
gio 1953 (in Gazzetta Ufficiale n. 137
del 18 Giugno 1953) e in particolare gli
art, 14 e 15 relativi al rimborso alie Case
mandanti dei contributi da esse versati;

considerata 1'esigenza, gia avvertita in occa-
sione della stipulazione degli Accordi 29
Ottobre 1947 e 15 Maggio 1951 sopra cita-
ti, di adeguare i massimali stabiliti nello
Accordo del 30 Giugno 1938 tuttora vigen-
ti in virtt dell’art, 43 del D.L.L, 23 Novem-
bre 1944, n. 369;

ravvisata I'opportunita di istituire, a favore

degli Agenti e Rappresentanti di commer-
cio, un vero e proprio Fondo di Previdenza;

SI E’ CONVENUTO

Art. 1.
presentanza commerciale tra le aziende com-

I1 contratto di agenzia e di rap-

merciali e gli’ agenti e rappresentanti di
commercio ¢ disciplinato dalle norme con-

tenute nel Capo X del Titolo IIT del Libro

IV del vigente Codice Civile (art. 1742 -
1752) e nell’Accordo economico collettivo
30 giugno 1938 tuttora vigente in virtu del-
I’art. 43 del D.L.L. 23 novembre 1944, nu-
mero 369,

Art, 2. - L'indennita di scioglimento del
contratto a tempo indeterminato di cui al-
I’articolo 8 dell’Accordo economico collet-
tivo 30 no 1938 e dell’art. 1751 del
vigente Codice Civile, resta stabilita nella
misura del 39 dell’ammontare delle prov-
vigioni liquidate all’agente o rappresen-
tante nel «orso del contratto , nei seguenti
limiti: -

w

a) non oltre L. 50.000 di provvigioni
liquidate per ciascun anno fino al 30 Set-
tembre 1947: qualora 'agente o rappresen-
tante sia impegnato ad esercitare in esclu-
siva la sua attivita per una sola ditta, il
limite di L. 50.000 & elevato a L. 70.000

di provvigioni annue;

b) mnon oltre L, 500.000 di provvigioni
liquidate per eciascun anno per il periodo
dal 1° Ottobre 1947 al 30 Giugno 1951;
qualora I'agente o rappresentante sia impe-
gnato a esercitare in esciusiva la sua at-
tivita per una sola ditta, il limite di Lire
500.000 & elevato a L. 600.000 di provvi-

gioni annue;

¢) mon oltre 1.2.000.000 di provvigioni
liquidate per ciascun anno per il periodo
dal 1° Luglio 1951 al 31 Dicembre 1958;
qualora T'agente o rappresentante sia im-
pegnato ad esercitare in esclusiva la sua at-
tivita per una sola ditta, il limite di Liré
2.000.000 & elevato a L. 2.500.000.

A decorrere dal 1° Gennaio 1959 I'inden-
nita per scioglimento del contratto a tempo
indeterminato sara corrisposta nella misura
dell’'19% dell'intero ammontare delle prov-
vigioni liquidate all’agente o rappresen-
tante, e integrata nella misura del 3% fino
al limite di L. 2.000.000 di provvigioni li-
quidate per ciascun anno, e dell’l9% per la
parte di provvigioni liquidate per ciascun



anno frale L. 2.000.000 e L. 3.000.000; per
gli agenti o rappresentanti impegnati ad e-
sercitare in esclusiva, i limiti di Lire 2 mi-
lioni e di L. 3.000.000, saranno elevali ri-
spettivamente a L. 2.500.000 e Lire 3 mi-
lioni 500.000; il tutte secondo I'allegata ta-
bella, redatta a titolo di chiarimento, allo
scopo di facilitare i relativi caleoli.

Le parti si danno atto che con i versa-
menti di cui ai precedenti capoversi € as-
solto ogni obbligo gravante sulle Case man-
danti in virta dell’art. 1751 C.C. e degli
artt. 8, 9, 10, 11 e 12 dell’Accordo econo-
mico collettivo 30 Giugno 1938, rimasto in
vigore ai sensi dell’art. 43 del D.L.L. 23 No-
vembre 1944, n, 369,

Art. 3. - L’'ammontare delle indennita di
cui all’articolo precedente, gia versato dal-

le Case mandanti all’ ENASARCO restera

accantonato presso 1I'Ente stesso.

Ferma restando D'obbligatorieta "del ver-
samento allENASARCO nei limiti stabili-
iti dall’art, 10 dell’ Aecordo economico 30
Giugno 1938, con decorrenza 1, Gennaio
1959 il versamento delle eccedenze diverra
facoltativo e sara regolato da apposita Con-
venzione che la Confederazione Generale
Italiana del Commercio si riserva di stipu-
lare con I'Ente, in guisa da assicurare alle
azieﬂdi' \'(‘I'Sarlli un (:()ngruo inlCI‘CS.‘ic annio
comunque non inferiore al 4% sulle som-
me depositate a tale titolo.

Art. 4. - A favore degli Agenti e Rap-
presentanti di commercio, che dell’attivita
di agenzia e rappresentanza facciano oggetto
esclusivo della loro attivita professionale, e
gestiscano in proprio le loro agenzie, sia
con contratto a tempo indeterminato, sia
con contratto a tempo determinato, le Case
commerciali mandanti devolveranno, a de-
correre dal 1° gennaio 1959, un contributo
nella misura del 3% dell’'ammontare delle
provvigioni liquidate nell’anno fino al li-
mite di L. 2.000.000, con esclusione dal
computo delle somme corrisposte a titolo di
rimborso di spese. Pari contributo, posto a
carico dell’agente o rappresentante, sara trat-
tenuto dalla Casa mandante all’ atto della
liquidazione delle provvigioni.

I contributi di cui al primo comma del
presente articolo saranno versati a cura del-
le 'Case mandanti allENASARCO, allo sco-
po di istituire un vero e proprio Fondo di
previdenza, a mezzo di. conti individuali
vincolati: a tal fine la Confederazione Ge-
nerale Italiana del Commercio e la Fede-
razione Nazionale Associazioni Agenti e
Rappresentanti di Commerecio si riservano
di stipulare con 1’ Ente predetto apposita
convenzione.

Dal tratamento di cui sopra, dato il ca-
rattere di forma previdenziale ad personam,

restano in ogni caso escluse le societa com-
merciali comunque costituite o denominate,
che esercitano 1" attivita di agenzia o rap-

presentanza commerciale,

Il trattamento di cui al presente arti-
colo per la parte a earico del proponente,
conserva il carattere degli atti di previdenza
di cui al secondo comma dell’art. 1751 del
Codice Civile, e non & cumulabile con aleun
altro trattamento che non sia espressamen-
te stabilito o definito, nei suoi limiti e nel-

le sue misure, nel presente accordo.

Art. 5. - 11 Presente Accordo ha decor-
renza dal 1° Gennaio 1959; in pari data si
intendono decaduti ad ogni effetto gli ac-
cordi 29 Ottobre 1947 e 15 Maggio 1951

citati in premessa.

Le norme tutte contenute nel presente
Accordo sono correlative e inscindibili, e
non sono cumulabili con alcun altro trat-

lamento.

La durata del presente Accordo & stabi-
lita in anni uno; ove non ne sia data di-
sdetta da una delle parti a mezzo di lettera
raccomandata tre mesi prima della scaden-
za, I'accordo stesso si intendera rinnovato
per altri sei mesi, e cosl via di sei mesi in

sel mesi,

DICHIARAZIONE A VERBALE

I rappresentanti della Federazione Na-
zionale Associazioni Agenti e Rappresentan-
ti di Commercio danno atto all’altra parte,
che il presente Accordo rappresenta una di-
sciplina normativa e previdenziale del rap-
porto di agenzia e rappresentanza com-
merciale, che contempera le possibilita del-
I'economia nazionale con le esigenze della
categoria rappresentata, e pertanto l’accor-
do stesso ¢ da considerarsi come lo stru-
mento pit idoneo per la disciplina dei rap-
porti tra gli agenti e rappresentanti e Case
commerciali mandanti,

In relazione a quanto sopra, i rappre-
sentanti della Confederazione Generale Ita-
liana del Commercio dichiarano a loro vol-
ta, e i rappresentanti della Federazione con-
traente sopra citata ne prendono atto, che,
ove venisse intrapresa un’azione legislati-
va tendente a disciplinare altrimenti i rap-
porti tra agenti e rappresentanti e Case
mandanti, o che comunque comportasse
nuovi oneri per le aziende, o anche in caso
di consolidarsi di una difforme giurispru-
denza, la Confederazione Generale Italiana
del Commercio dovra considerare decaduta
ogni pattuizione collettiva in atto e rego-

larsi in conseguenza.

Aliquota dell'indennita di scioglimento

di

contratto di cui all'art. 2

Classi di importo annuo
delle
provvigioni computabili

I - sulle provvigioni fino
a L. 2.000.000 annue.

IT - sulla quota di prov-
vigione da L. 2.000.001
a L. 3.000.000 annue,

IIT - sulla quota eccedente
le L. 3.000.000 annue.

I - sulle provvigioni fino
a L. 2.500.000 annue.

II - sulla quota di prov-
vigione da L. 2.500.001
a L. 3.500.000 annue.

III - sulla quota eccedente
le L. 3.500.000 annue.

A) Agenti e rappresentanti senza esclusiva

B) Agenti e rappresentanti in esclusiva

ALI QUOTE
Indennita l lndenn.ila TOTALE

base | integraliva

1% 3% 4%
1% 1% 2%
1% — 1%
1% 3% 4%
1% 1% 2%
1% - 1%




