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IL DIRETTORE GENERALE

n. ¥ /2020 di Rep.

lo Statuto della Fondazione;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 19 novembre 2015;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 133/2018 di Rep. del
18/12/2018, con la quale, a seguito dell’esperita gara europea, e stata
affidato a UNISALUTE Spa, Via Larga, n. 8, 40138 Bologna -Partita IVA
/C.F. 03843680376-, il Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa per tutto il
personale della Fondazione, copertura poliennale di 24 mesi -dalle ore
24,00 del 31/12/2018 alle ore 24,00 del 31/12/2020, per una spesa
complessiva omnicomprensiva di €. 1.150.440,00=, salvo regolazione
premio, corrispondente a €. 575.220,00 per ogni annualita;

la memoria .congiunta del Servizio Bilancio e del Servizio Risorse Umane
del 2.0[oA (2020 - ENAZOCOOCOO2BF60O N ;

che il Contratto Integrativo Aziendale, sottoscritto in data 19/10/2018 e
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 108/2018 di
Rep. del 30/10/2018, prevede all’art. 38 quater che “la Fondazione, su
espressa richiesta del lavoratore, pud anticipare la spesa annuale
recuperando le somme anticipate per conto del dipendente con trattamenti
mensili da effettuare in busta paga”;

nella parte B del Piano Sanitario & prevista |'attivazione del servizio di
copertura sanitaria opzionale del nucleo familiare del quadro e
dell'impiegato, tenuti al versamento di un premio fisso annuo a carico,
determinato in €. 800,00 (euro ottocento/00) per nucleo;

altresi, la propria determina n. 91/2019 di Rep. del 13/05/2019, con la
quale si & proceduto, per il passato anno 2019, ad anticipare il contributo
volontario, in seguito recuperato dal Servizio Risorse Umane con trattenute
stipendiali;

opportuno procedere, anche per l'anno corrente alla corresponsione
dell’anticipo, nell’ottica di benessere aziendale del lavoratore e della sua
famiglia;

della Relazione illustrativa del Servizio Risorse Umane prot. ENA20_217511
del 16/01/2020 -allegata in atti al fascicolo- dalla quale risulta, per il
corrente anno 2020, un totale di n. 71 adesioni per la copertura assicurativa
aggiuntiva del nucleo familiare dei quadri e degli impiegati (di cui n. 10 per
i quadri e n. 61 per gli impiegati), per un importo totale di €. 56.800,00
[n. 71 nuclei familiari x €. 800,00];

che, tale spesa complessiva di €. 56.800,00, riferita alla copertura
opzionale assicurativa del corrente anno, viene versata a titolo di anticipo
dalla Fondazione e recuperata, in rate mensili, sul trattamento stipendiale
dei dipendenti richiedenti, come dal disposto del citato I'art. 38 quater del
vigente Contratto Integrativo Aziendale;
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CONSIDERATO come precisato dal Servizio Risorse Umane, nella citata da Relazione
Illustrativa del 16/01/2020 prot. ENA20_217511 UNISALUTE Spa, che il
pagamento della copertura aggiuntiva opzionale dei nuclei familiari
transitano attraverso Cassa Interaziendale di Assistenza del Personale degli
Enti Pubblici e Parastatali, delle Societa Cooperative, di Capitali, della
Piccola e Media Impresa e delle Associazioni professionali, "ASSICASSA”, la
quale riversera il premio ad UNISALUTE spa;

POSTO che la somma di €. 56.800,00, quale anticipo contributi delle opzionali
coperture aggiuntive dei nuclei familiari dei quadri e degli impiegati sara
ascritta al conto di credito dedicato n. 12231057 “Crediti verso il personale
polizza sanitaria familiare”;

DETERMINA

la complessiva spesa di €. 56.800,00, in favore della Cassa Interaziendale di Assistenza del
Personale degli Enti Pubblici e Parastatali, delle Societa Cooperative, di Capitali, della Piccola e
Media Impresa e delle Associazioni professionali, "ASSICASSA”, Viale Aldo Moro n. 16, Bologna,
C.F. 92035990370, quale anticipo dell'importo dei contributi dovuti dai quadri ed impiegati, nel
corrente anno 2020, per la copertura assicurativa aggiuntiva del nucleo familiare.

L'importo anticipato dalla Fondazione ed ascritto al conto di credito dedicato n. 12231057 “Crediti
verso il personale polizza sanitaria familiare” sara recuperato, in rate mensili, sul trattamento
stipendiale del personale interessato.
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