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VISTO lo Statuto della Fondazione;
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 19 novembre
2015;
VISTI gli articoli 3, comma 1, lettera a) e 9.2 comma 2, del Regolamento delle

procedure per il trasferimento, ricerca e selezione del personale, che
prevede la necessita della presenza dello Psicologo del lavoro all'interno
della Commissione di valutazione;

VISTO che il Regolamento per la tutela e la dignita dei lavoratori, di cui all’'Ordine
di Servizio n. 22 del 2013, il quale prevede che la Fondazione nomini
un’Assistente di fiducia, che per competenze e professionalita & stata
individuata nella figura dello “Psicologo del lavoro” (gia previsto nel

Regolamento delle procedure per il trasferimento, ricerca e selezione del

personale);
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e, in particolare, I'art. 17, comma 1, lett. g);
VISTA la memoria congiunta del Servizio Bilancio — Ufficio gare e contratti e del

Servizio Risorse Umane, prot. ENA21_7124I del 14 gennaio 2021;

VISTA la relazione illustrativa del Servizio Risorse Umane prot. ENA21_3159I del
7 gennaio 2021, con la quale si rappresenta che, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti, sono stati richiesti i Curricula Vitae e i
preventivi di spesa ai seguenti professionisti: ;

i c
., dott.ssa Agnese De Donno, ¢ ' ,
' ' ;8 '
CONSIDERATO che hanno risposto alla richiesta, presentando le proprie offerte, la
dott.ssa 7, la dott.ssa - s, la dott.ssa
! , il dott. © ' e la dott.ssa Agnese De Donno;
PRESO ATTO che I'analisi delle offerte ricevute svolta dal Servizio Risorse Umane e

riportata nella succitata memoria, identifica la proposta economica della
dott.ssa De Donno quale la pili vantaggiosa, in quanto:

» per la partecipazione ai colloqui di selezione all'interno della
commissione di valutazione e la redazione di profili psico-
attitudinali descrittivi dei candidati colloguiati, la stessa chiede un
compenso giornaliero di € 250,00, oltre contributo cassa
previdenziale di riferimento al 2% corrispondente ad € 5,00 ed Iva
al 22% pari ad € 56,10, per un ammontare a giornata di
partecipazione ai colloqui di € 311,10 fino a concorrenza di un
ammontare annuo di massimo 12 giornate pari a complessivi €
3.733,20;

» per lo svolgimento delle attivita inerenti all'incarico di assistente di
fiducia la stessa chiede un compenso annuale “a corpo” di €
5.900,00 oltre contributo cassa previdenziale di riferimento al 2%
corrispondente ad € 118,00 ed Iva al 22% pari ad € 1.323,96 per
un ammontare complessivo di € 7.341,96;
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CONSIDERATO che la dott.ssa De Donno oltre ad aver dimostrato durante le passate
collaborazioni massima disponibilita ed elevata professionalitd, ha
accumulato un significativo bagaglio di esperienze e conoscenze rispetto
al complesso dei lavoratori presenti in Fondazione;

CONSIDERATO che l'importo di € 3.733,20 per l'incarico di Psicologa del Lavoro, dovra
essere imputato al conto co.ge. n. 41000099 del budget relativo al
Bilancio di Previsione dell'anno 2021, mentre l'importo di € 3.733,20 al
conto co.ge. n. 41000065 del budget relativo al Bilancio di Previsione
dell'anno 2022, che I'Assemblea dei Delegati approvera alle scadenze
statutarie;

CONSIDERATO che l'importo di € 7.341,96, per l'incarico di assistente di fiducia, dovra
essere imputato al conto co.ge. n. 41000065 del budget relativo al
Bilancio di Previsione dell'anno 2021, mentre l'importo di € 7.341,96 al
conto co.ge. n. 41000065 del budget relativo al Bilancio di Previsione
dell'anno 2022, che I'Assemblea dei Delegati approvera alle scadenze
statutarie;

DETERMINA

- di autorizzare l'affidamento alla dott.ssa Agnese De Donno dell'incarico di:

v" Psicologa del Lavoro quale membro della commissione di valutazione prevista dal
Regolamento delle procedure per il trasferimento, ricerca e selezione del personale per
gli anni 2021 e 2022, riconoscendole, fino a concorrenza di un ammontare annua di
massimo 12 giornate pari a complessivi € 3.733,20, in relazione ad un compenso
giornaliero offerto di € 250,00, oltre contributo cassa previdenziale di riferimento al 2%
pari ad € 5,00 ed Iva al 22% pari ad € 56,10, per un ammontare a giornata di
partecipazione ai colloqui di € 311,10;

v Assistente di fiducia per un importo di spesa complessivo per gli anni 2021 e 2022 di €
5.900,00 oltre contributo cassa previdenziale di riferimento al 2% corrispondente ad €
118,00 ed Iva al 22% pari ad € 1.323,96 per un ammontare complessivo di € 7.341,96.

- L'imputazione dellimporto:

v di € 3.733,20, per l'incarico di Psicologa del Lavoro, al conto co.ge. n. 41000099 del
budget relativo al Bilancio di Previsione dell’anno 2021 e di € 3.733,20 al conto co.ge.
n. 41000065 del budget relativo al Bilancio di Previsione dell'anno 2022, che
I’Assemblea dei Delegati approvera alle scadenze statutarie;

v di € 7.341,96, per l'incarico di assistente di fiducia, al conto co.ge. n. 41000065 del
budget relativo al Bilancio di Previsione dell’anno 2021 e di € 7.341,96 al conto co.ge.
n. 41000065 del budget relativo al Bilancio di Previsione delanno 2022, che
I'Assemblea dei Delegati approvera alle scadenze statutarie.
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