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IL DIRETTORE GENERALE

n. S 72022 di Rep.

VISTO lo Statuto delta Fondazione;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. {Codice dei contratti pubblici);

VISTO il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 (convertito in Legge n. 120 dell’11 settembre
2020);

VISTE le delibere del Consigiio di Amministrazione n. 105/2015 di Rep. del 19

novembre 2013 e n. 10/2021 di Rep. del 20 gennaio 2021 (relative al
potere di spesa del Direttore Generale);

VISTA la vigente procedura “Autorizzazione e acquisizione di beni, servizi e
lavori”;
VISTI art. 18 (“Esercizio provvisorio”) del vigente Regolamento di

amministrazione e contabilitd della Fondazione approvato con delibere del
Consiglio di Amministrazione det 10 giugno 2004 n. 41 e 24 febbraio 2005
n. 9 {(quest'ultima per recepire le indicazioni contenute nella nota del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 14/4PP/30192 del
3/1/2005): "1. Se il budget non é approvato nei termini, il Consiglio di
Amministrazione deve deliberare 'esercizic pravvisorio, per un perfodo fino
a quattro mesi. 2. In caso di esercizio provvisorio, la Fondazione puo
disporre spese per un importe non superiore, mensilmente, ad un
dodicesimo deile appostazioni previste nelf'uitimo bilancio consuntive o
budget approvato; tale limite non si applica agfi atti di carattere
istituzionale, agli oneri per il personale dipendente ed alle altre spese
tassativamente regolate dalla legge © non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi”®;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8/2022 di Rep. del 2 febbraio
2022 con la quale l'organo amministrativo ha approvato l'apertura
deli’'esercizio provvisorio;

VISTA la Relazione Ilustrativa det Servizio Risorse Umane, prot. ENA21_228691
del 11.10.2021, inoltrata con la richiesta Syter n. 205 del 11.10.2021, nella
quale viene rappresentata tra l'altro, 1'esigenza di provvedere alla stipula
delia polizza cumulativa infortuni professionali ed extraprofessionali per
tutto it personale della Fondazione - nelfle more dell'individuazione dei
consulente assicurative globale della Fondazione - per la durata limitats a
12 masi, decorrenti dalle 24:00 del 31.12.2021, utilizzando i criteri
condivisi con il precedente consulente assicurativo per le coperture in
argomento;

VISTA la determina del Direttore Generale . 125 del 28.10.2021, con ia quale &
stato autorizzato I‘avvio del procedimento per l'affidamento delle seguenti
coperture assicurative annualt: i} Polizza cumulativa infortuni professionali
ed extraprofessionali per tutto H personale dela Fondazione per un importo
lordo massimo di euro 35.000,00, 1) Polizza Responsabilita civile per l'area
professionale Architetti e Geometri per un importo lordo massimo di euro
8.0000,00, iii) Polizza Temporanea Caso Morte e Invaliditd Permanente in
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favore dei dirigenti della Fondazione Enasarco per un importo lordo
massimo di euro 18.000,00, nominando quale Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art 31 del d.igs. 50/ 2016, la
funzionaria del Servizio Bilancio - Ufficio Gare e Contratti, Chiara Coppi;

VISTA la memoria congiunta del Servizio Bilancio ~ Ufficio Gare e Contratti e del
Servizio Risorse Umane, prot. ENAZ22_554231 del 0370372022, con la quale
si rappresenta che:

() per lindividuazione degli operatori cui affidare le poiizze in
argomento, tenendo conto degli importi economici e delle
caratteristiche predeterminate deli‘'cggetto, si & proceduto nelie
indagini di mercato richiedendo la sola quotazione economica delle
coperture assicurative determinate nei capitolati di polizza inviati agli
operatori,

(if) tale tipologia di acquisizione non pud essere svolta sul MePa - in
quanto carente del bando di riferimento, pertanto, si procederd aile
formalizzazione degli accordi contratiuali in modalita tradizionale, con
lo scambio di tutta la documentazione tramite Pec;

(iii} effettuate le dovute ricerche per [lindividuazione dej principali
operatori economici del settore con rilevanza nazionale, iscritti
all'IVASS operanti nel rami assicurativi di interesse, escludendo le
societa che non risultano avere sede in Italia e/0 non interpellablli se
nen con l'ausilio di un broker, & state determinato il seguente elenco
di compagnie interessate nell'indagine di mercato per le tre coperture
assicurative; . : ) i ,
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{iv} aifini di un maggiore visibilitd alla richiesta di quotazione, ia stessa &
stata inviata agli indirizzi PEC delie Compagnie ~ quali soggetti invitati
all'indagine - e p.c. alle agenzie di cui la Fondazione risulta avere
l'indirizzo in quanto interessate in precedenti indagini svolte inerenti
coperture assicurative;

(v} tra gli operatori interessati risultano presenti anche i precedenti
affidatari che sono sempre stati tra i pochi, se non gii unici, a quotare
le richieste;

(vi) alcune compagnie non emettono il documento di polizza, se non
previo pagamento del relativo premio, pertanto la Fondazione
potrebbe dover procedere al saldo degli importi pattuiti in deroga alle
previsioni deil'iter e della normativa vigente che impone i pagamenti
post stipula contrattuale;

(vii} la proposta di affidamento della copertura assicurativa “cumulativa
infortuni professionali ed extraprofessionali per tutto it personale della
Fondazione” alla GENERALI ITALIA S.P.A. per un premio annuo lordo
di euro 24.594,83, a sequito dell'indagine di mercato effettuata a cui
hanno partecipato ulterior due operatori: a) ) - la quale ha
accettato integralmente le condizioni del capitolato e ha presentato
un'offerta con una quotazione di premio lordo part ad eurp 31.317,85;
b) : che ha offerte un premio lorde pari ad euro €
34,925,74, vincolando [l'offerta all'inserimento ali'art. 19 -
ESCLUSIONI del capitolato di una ulteriore esclusione;

CONSIDERATO che si & proceduto ai controlli sui requisiti di legge dell'impresa che, come
da verbale di comprova requisiti del 24.02.2022, hanno dato esito positivo;
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TENUTO CONTO che, come riportato nel documente "Checklist Esercizio Provvisario - Nuove
Spese” ~ prot. ENA22_ 325451 del 10 febbraio 2022, la suddetta spesa si
configura come impegno di spesa non frazionabile e derivante da obblighi
contrattuali precedentemente assunti dalta Fondazione e riconducibili al:

» vigente CCNL 2019-2021 per i personale dirigente degli Enti
Previdenziali Privati e in particolare: (i) ’art. 10, comma 10 che dispone
quanto segue: "/...] In caso di invaliditd permanente parziale la polizza
assicurera una somma che, riferita allimporto del capitale assicurato
di cui al comma precedente, sia proporzionaie al grado di invaliditd
determinato secondo il formulario d’'uso {in base alla tabella annessa
al T.U. approvato con D.P.R. 30/06/1965 e successive modificazioni”,
(i) Fart. 1, comma 3, ai sensi del guale "le disposizioni contrattuali
rimangong interamente in vigore per il primo anno successivo alla
scadenza”,

« Fart. 24 del CIA 2018-2021, applicabile sino al 30 aprile 2022, in
conseguenza della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 di
Rep. del 2 febbraioc 2022, in base al guale:"le parti confermanc la
volonta di mantenere una polizza sanitaria integrativa per il personate
non dirigente con onere ad intero carico deila Fondazione. La copertura
si intende anche per infortuni extra professionali®;

CONSIDERATO che I'importo dell'affidamento alta Generali Italia S.P.A ammonta ad euro
24.594,83 omnicomprensivi e pud essere imputate al conto co.ge. m.
41000235 per I'esercizio 2022 approvato dall’Assemblea dei Delegati in
data 3 marzo 2022;

CONSIDERATO che la stazione appaltante ha provveduto alla registrazione del
procedimento di gara, inerente all'approvvigionamente delle tre polizze di
cui alla determina del Direttore Generale n. 125 del 28.10.2021, presso
Autorita Nazionale Anticorruzione e che il relativo contributo, per una
spesa di euro 30,00, potrd essere imputato al conto ca.ge n. 41000341 del
budget deli’anno 2022;

VISTA la nota dell'Ufficio Controllo di Conformita, prot. ENA22 514431 del 01
marzo 2022, contenente parere positivo per Faffidamento dei servizio di cui
trattasi;

DETERMINA

per le ragioni in premessa indicate:

a. di affidare, ai sensi deliart. 36, comma 2, lett. a), del d.Igs, 50/2016 e s.m.i., la copertura
assicurativa “Cumulativa infortuni professionali ed extraprofessionali per tutto il personale
della Fondazione” (CIG: B97163%9EB3) alla societa Generali Italia S.P.A, con sede in
MOGLIANO VENETO (TV) - Via Marocchesa, 14 (C.F.: 00409920584 e P.IVA 01333550323),
per 12 mesi a decorrere dal 31.12.2021, per un premio annue lordo pari ad euro 24,594,83;

b. limputazione dellimporto di euro 24.594,83 al conto co.ge. 41000235 deli‘'esercizio 2022;

i r Tinplutaziones déiimporto di eurc 30,00 inerente il contributo a favore dellAutoritd
Nazionale Anticorruzione al conto co.ge n. 41000341 dell’'esercizio 2022,.
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