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VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Riunitosi in data 27 giugno 2022
n. 48/2022 di Rep.

lo Statuto della Fondazione;
il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) e s.m.i.;

I'art. 27 de CCNL per il personale dirigente in materia di interventi
integrativi a tutela della salute e di assistenza di malattia assicurati con
onere a carico dell’Ente;

I'art. 30 del nuovo CIA, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 27.04.2022, che conferma le disposizioni degli artt. 24 e 38-
quater del CIA 2017-2018 (vigente all'epoca dell'affidamento) relativi alla
previsione di una polizza sanitaria integrativa per gli impiegati e quadri
con onere a carico dell'’Amministrazione e la possibilita di estensione della
polizza stessa ai familiari risultanti dallo stato di famiglia;

determina del Direttore Generale n. 1 del 7 gennaio 2022 con la quale &
stata approvata l'aggiudicazione al concorrente UNISALUTE S.P.A., con
sede legale in Bologna, Via Larga n. 8 (Partita IVA 03740811207 Codice
Fiscale 03843680376) - con prestazioni rese della CASSASALUTEPIU’ con
sede in Bologna Via Larga n. 8 Codice Fiscale 97164340156, della gara di
appalto, indetta con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 55 dell’
8 settembre 2021, per l'affidamento del Piano di Assistenza Sanitaria
Integrativa a favore del personale della Fondazione Enasarco per un
premio annuale omnicomprensivo di euro 690.853,95, con previsione della
possibilita di estensione della copertura stessa ai familiari risultanti dallo
stato di famiglia, il cui onere & anticipato dalla Fondazione e recuperato
con trattenuta mensile a carico del dipendente per un importo annuale
stimato di euro 195.000,00;

con la sottoscrizione del Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa la
Fondazione ha dato attuazione a quanto previsto dal CCNL e dal CIA;

che nel bando di gara e nel contratto & stato espressamente indicato che
"Il piano di assistenza sanitaria integrativa ha durata di 12 mesi,
decorrenti dalle ore 24,00 del 31 dicembre 2021, rinnovabili a parita di
condizioni per ulteriori 12 mesi dalle ore 24,00 del 31 dicembre 2022 alle
ore 24,00 del 31 dicembre 2023, ancora rinnovabili a parita di condizioni
per ulteriori 12 mesi dalle ore 24,00 del 31 dicembre 2023 alle ore 24,00
del 31 dicembre 2024 ";

dalle condizioni generali di assicurazione (“effetto dell’assicurazione e
durata del contratto”), pubblicate in fase di gara e confermate nel contratto
(art. 5 “durata”), ai sensi delle quali 1a"[...] Contraente dovra comunicare
al Fornitore la volonta di procedere al rinnovo della polizza assicurativa per
gli ulteriori 12 mesi (dalle ore 24,00 del 31 dicembre 2022 fino alle ore
24,00 del 31/12/2023) sei mesi prima della scadenza contrattuale del 31
dicembre 2022.]...]".

la memoria del Servizio Bilancio - Ufficio Gare e Contratti - prot.
ENA22_1347621 del 23 maggio 2022, nella quale viene rappresentato che:

- & stata valutata I'opportunita di aderire al fondo sanitario costituito da
EMAPI Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani e, all'esito
degli approfondimenti svolti con il supporto di Brokeritaly, si & ritenuto
che il pacchetto di garanzie proposto da Emapi (in termini di prestazioni
offerte/franchigie/massimali, ampiezza della rete convenzionata,
tempistiche di rimborso, reportistica sinistri, caratteristica della centrale
operativa e servizi web) non presentasse aspetti migliorativi rispetto ai



Segue Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 48 del 27 giugno 2022

Piani Sanitari Integrativi sottoscritti con Unisalute;

— considerata I'ormai imminente scadenza del 30 giugno p.v., data entro
la quale proporre all'attuale societa il rinnovo per I'annualita 2023,
I'esercizio dell'opzione di estensione prevista dal contratto in essere con
Unisalute per un ulteriore anno appare essere, in questo momento, la
soluzione piu ragionevole, al fine di garantire la copertura assicurativa
senza soluzione di continuita dei piani assistenziali ed al contempo
valutare soluzioni alternative;

CONSIDERATO che in relazione alla previsione di estensione anzidetta, dalle ore 24,00 del
31 dicembre 2022 alle ore 24,00 del 31 dicembre 2023, la spesa lorda
presunta ammonta ad euro 885.853,95 (di cui euro 690.853,95 per il piano
assistenziale integrativo del personale ed euro 195.000,00 per
I'anticipazione relativa ad eventuali adesioni volontarie per i familiari
conviventi) e potra essere imputata per:

- euro 690.853,95, da imputare al conto co.ge n. 41000235 del bilancio
di previsione dell’'anno 2023;

- euro 195.000,00, da imputare al conto dedicato n. 12231057 “crediti
verso il personale polizza sanitaria familiare”;

PRESO ATTO della nota dell’Ufficio Controllo di Conformita prot. ENA22_1345191 del 23
maggio 2022 con la quale & stata attestata la regolarita della procedura
sopra illustrata;

PRESO ATTO del parere del Direttore Generale espresso nella memoria congiunta del
Servizio Bilancio - Ufficio Gare e Contratti - e del Servizio Risorse Umane
prot. ENA22_1347621 del 23 maggio 2022;

DELIBERA

Il rinnovo, per I'annualita 2023, del contratto stipulato con la con UNISALUTE S.P.A., con sede
legale in Bologna, Via Larga n. 8 (Partita IVA 03740811207 Codice Fiscale 03843680376) - con
prestazioni rese della CASSASALUTEPIU’ con sede in Bologna Via Larga n. 8 Codice Fiscale
97164340156, per l'affidamento del Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa a favore del
personale della Fondazione Enasarco (CIG: 8909744956).

Il premio lordo stimato per il rinnovo della copertura assicurativa, dalle ore 24,00 del 31
dicembre 2022 alle ore 24,00 del 31 dicembre 2023, pari ad euro 885.853,95 (di cui euro
690.853,95 per il piano assistenziale integrativo del personale ed euro 195.000,00 per
I'anticipazione relativa ad eventuali adesioni volontarie per i familiari conviventi) verra imputato
per:

- euro 690.853,95, da imputare al conto co.ge n. 41000235 del bilancio di previsione
dell’anno 2023;

- euro 195.000,00, da imputare al conto dedicato n. 12231057 “crediti verso il personale
polizza sanitaria familiare”.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Andrea Mastromo)
@ B ANDREA

- ’MASTROMO
||| 128.06.2022

§ -/ 08:36:48
1 GMT+00:00

Visto per l'esecuzione
IL DIRETTORE GENERALE a.i.
(Carolina Farina)
T CAROLINA FARINA
| 30.06.2022
el 111:23:49
/GMT+01:00




