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IL DIRETTORE GENERALE

n:AL02023 di Rep.

VISTO o Statuto della Fondazione;

VISTI ghi artt. 31, comma 10, e 36, comma 2, lett. a} del D. Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.;

VISTO iart. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020, come madificato dallart,

51, comma 1, lettera a), sub. 2.1}, della Legge 108/2021;

VISTE le Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 105/2015 di Rep. del 19
novembre 2015 e n, 10/2021 di Rep. del 20 gennaio 2021 (relative al
potere di spesa del Direttore Generale);

VISTA ia vigente procedura di “Autorizzazione e acquisizione di beni, servizi e
lavori”;
VISTA ta Determina del Direttore Generale n. 67/2021 di Rep. delt'8 luglio 2021

con la quale & stato autorizzato l'affidamento diretto, ai sensi dell‘art. 36,
camma 2, lett. a) dei Codice, del servizio di consulenza giuslavoristica per
la durata di dodici mesi allo Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia &
Associati, per un importo di spesa pari ad euro 30.000,00 - oltre oneri e
Iva di legge;

VISTA la successiva Determina de! Direttore Generale n. 161/2022 del 31 agosto
2022 con la quale & stato autorizzato ['affidamento diretto, ai sensi
dell'art. 36, comma 2, lett. a) dei D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., dell'incarico
professionale relativo al servizio di consulenza giuslavoristica per ia
durata di sei mesi allo Studio legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati
per un importo massimo complessivo di euro 15.000,00 - oftre oneri e Iva
di legge;

VISTA la relazione illustrativa del Servizio Risorse Umane - prot.
ENA23_ 1216821 del 18 aprile 2023 - inserita con richiesta Syter n. 501 -
con la quale é stata manifestata l'esigenza di avviare liter per
I'affidamento dei servizi di consulenza dei servizi in esame per un periodo
di 12 mesi - oltre eventuale proroga di 6 mesi - in continuita con il
precedente affidatario;

VISTA ta memoria congiunta del Servizio Gare e_Contratti e del Servizio Risorse
Umane prot.&na 2 3o AL C 26 § _ del _AO oclze? ?
con la quale viene proposto 'avvio della procedura per Vaffidamento
diretto neli’ambite di applicazione dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i. {come modificato dalla normativa applicabile fino al
30 giugno 2023) dell'incarico professionale relativo ai servizi di
consulenza giuslavoristica per it pericdo di dodici mesi — oltre eventuale
praroga di sei mesi - allo Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia &




Seque Determina del Direttore Generale nA ({0/2023 di Rep. del

Associati in continuitd con il precedente affidamento per le ragioni esposte
nella memoria allegata e la nomina in qualitd di Responsabile Unico del
Procedimento, del Funzionario del Servizio Gare e Contratti, Greta
Monteleone per il procedimento in esame;

PRESO ATTO che il Servizio Risorse Umane con nota - prot. ENA23_97332U del 28
marzo 2023 - ha richiesto un preventive allo Studio legale Maresca,
Morrico, Boccia & Associati per il servizio di consulenza giuslavoristica per
il pericdo di un anno e con nota - prot. ENA23_98276E del 29 marzo 2023
- lo Studic ha guotato la sua prestazione ad un costo annuale di euro
27.500,00 - oltre oneri e Iva di Legge

CONSIDERATO che il costo massimo del servizio per # periodo di dodici mesi - oltre
eventuale proroga di sei mesi - ¢ pari, pertanto, a euro 41.250,00 - oltre
contributo cassa previdenziale al 4% pari @ euro 1.650,00, e Iva al 22%
pari @ euro 9.438,00 - per un ammontare complessivo di euro 52.338,00;

TENUTO CONTO che la spesa compiessiva potra essere imputata nel modo seguente:

- per euro 18.899,83 al conto co.ge. 41000099 del budget relativo
al Bilancio di Previsione dell'anno 2023 (la spesa & stata inserita
nel piano approvvigionamenti beni e servizi 2023 al codice
PA23_115 ed € inserita nel Programma biennale degli acquisti di
forniture e servizi 2023/2024 al codice cur:
S00763810587202200037);

- per euro 33.438,17 al conto co.ge. 41000099 del budget relativo
al Bilancio di Previsione delfanno 2024, che |'Assemblea dei
Delegati approvera alle scadenze statutarie;

DETERMINA

- di autorizzare l'avvio della procedura di affidarmento diretto, nell’ambito di applicazione
deli’art. 36, comma 2, lett. a) del D, Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (come previsto fino al 30 giugno
2023 daltart. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020, come modificato dall'art. 51, comma
1, lettera a), sub, 2.1), della Legge 108/2021), dei servizi di consulenza giuslavoristica della
Fondazione per un periodo di dodici mesi - oltre eventuale proroga di sei mesi - allo Studio
Legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati, con sede legale in Roma, via Luigi Giuseppe
Faraveli n. 22 {(C.F.: 06575930588/P.1.: 01574161004} per un importc massimo di euro
41.250,00 - oltre contributo cassa previdenziale al 4% pari a euro 1.650,00, e Iva al 22% pari
a euro 9.438,00 - per un ammontare complessivo di euro 52.338,00;

- di nominare, ai sensi e per gl effetti dell’art. 31, comma 10, del citate Decreto, in
qualitd di Responsabile Unico del Procedimento, il Funzionario de! Servizio Gare e Contratti,
Greta Monteleone ~ per la procedura di affidamento di cui sopra,
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Antonjo Buonfiglio




