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IL DIRETTORE GENERALE

n.2(¢b /2022 di Rep.

VISTO lo Statuto della Fondazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 29.11.2015 e la
delibera n. 10 del 20.01.2021;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei contratti pubbilici);

VISTO I'Ordine di Servizio n. 1 del 24 gennaio 2022 e la vigente procedura di
“Autorizzazione e acquisizione di beni, servizi e lavori”;

VISTI I'art. 30 del C.I.A., lI'art. 10 del CCNL ADEPP per il personale dirigente e

I'art 44 - declaratorie — Area Professionale del CCNL ADEPP per il personale
non dirigente;

VISTE le determine del Direttore Generale:

- n.45 del 23.03.2022 con la quale & stata aggiudicata, alla Societa
Generali Italia S.p.A., la Polizza cumulativa infortuni professionali ed
extraprofessionali per tutto il personale della Fondazione per il periodo
31.12.2021-31.12.2022 al premio annuo lordo di euro 24.594,83;

—— i - n.3 del 10.01.2022 con la quale ¢ stata aggiudicata, alla Societa Reale
Mutua di Assicurazioni, la Polizza Temporanea Caso Morte e Invalidita
Permanente in favore dei dirigenti della Fondazione Enasarco per il
periodo 31.12.2021-31.12.2022 al premio annuo lordo di euro
17.973,23;

- n.10 del 01.02.022 con la quale & stata aggiudicata, alla Societa Reale
Mutua di Assicurazioni, la Polizza Responsabilita civile per l'area
professionale Architetti e Geometri per il periodo 31.12.2021-
31.12.2022 al premio annuo lordo di euro 6.600,00;

VISTA la Memoria congiunta del Servizio Gare e Contratti e del Servizio Risorse
Umane, prot. ENA22_3489701 del 15/12/2022, in merito all’esigenza
rappresentata dal Servizio Risorse Umane, con Relazione Illustrativa prot.
ENA22_294291 del 26.10.2022, inoltrata con la richiesta Syter n. 416, della
necessita di una nuova acquisizione delle coperture assicurative in
argomento con caratteristiche da definire a seguito degli esiti dell'attivita
di analisi svolta dal consulente, finalizzata ad ottimizzare e razionalizzare il
portafoglio assicurativo della Fondazione, nonché le relative procedure di
acquisizione;

CONSIDERATO che l'esigenza emersa a seguito della valutazione dell’analisi svolte dal
consulente risulta di: i) mantenere inalterate le condizioni tecniche della
polizza TCM, prevedere la definizione delle condizioni di retroattivita e
copertura postuma della polizza tecnici nonché un aumento dei massimali
per la polizza Infortuni, ii) prevedere per le tre polizze una durata annuale
decorrenti dalle ore 24.00 del 31.12.2022, il tutto per come rappresentato
delle successive integrazioni e modifiche alla richiesta originaria apportate
con le memorie:

e prot. ENA22_3211111 del 22.11.2022, trasmessa mezzo Syter n. 425
del 23.11.2022, con la quale si rappresentano gli esiti delle attivita
svolte dal consulente e l'individuazione dell’operatore per la copertura
assicurativa Infortuni Professionali e Extraprofessionali per tutto il
personale della Fondazione;
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o prot. ENA22_3211121 del 22.11.2022, trasmessa mezzo Syter n. 426
del 23.11.2022, con la quale si rappresentano gli esiti delle attivita
svolte dal consulente e l'individuazione dell’operatore per la copertura
assicurativa Temporanea Caso Morte e Invalidita Permanente;

e prot. ENA22_32854I del 28.11.2022, trasmessa mezzo Syter n. 431
del 29.11.2022, con la quale si rappresentano gli esiti delle attivita
svolte dal consulente l'individuazione dell’operatore per la copertura
assicurativa Responsabilita Civile Professionale Geometri e Architetti:

« prot. ENA22 3305731del 30.11.2022, contenete correzioni dei requisiti
inerenti "Soggetti ammessi alla procedura di affidamento" e "Requisiti
di capacita economica e finanziaria, requisiti di capacita tecnica e
professionale";

e prot. ENA22_3370781 del 05.12.2022, contenete specifiche sugli
importi di progetto e durata delle coperture, nonché requisiti di
selezione degli operatori;

dell'intenzione della Fondazione di completare e rafforzare il proprio
organico nel prossimo futuro e nelle more della definizione di un piano di
assunzioni di dettaglio, il Servizio richiedente ha stimato degli importi per
I'eventuale regolazione premio derivante dalle nuove assunzioni che
determi i importo stimato del !

fa | Import

Infortuni 35.000 7.000

<™ 22.000 15.000 37.000
Tecnici 8.000 0,00 8.000
TOTALE 65.000 22.000 87.000

che lI'importo complessivo stimato per le coperture consente di procedere
un affidamento diretto, ai sensi dell’art.36, comma 2, lettera a) del D.Igs.
50/2016 per come derogato dall’art.1, comma 1, del DL 76/2020 (decreto
semplificazioni 2020 convertito dalla Legge 120/2020), prevedendo la
suddivisione in tre lotti, sui rispettivi rami di copertura (Ramo
delle Assicurazioni sulla Vita, Ramo Danni Infortuni, RC), aggiudicabili
anche al medesimo operatore;

il consulente ha provveduto ad analizzare il mercato di riferimento,
selezionando i principali players operanti nel mercato ed alcune tra le
Compagnie specializzate nei settori di rischio interessati, in grado di
garantire le migliori condizioni contrattuali ed economiche, alle quali inviare
la richiesta di preventivi per tutte le tre polizze (Lloyd's Assicurazioni; Reale
Mutua Assicurazioni; Vittoria Assicurazioni; HDI Assicurazioni; Sara
Assicurazioni);

che all’esito dell’analisi il suddetto Servizio Risorse Umane ha proposto le
seguenti aggiudicazioni con stima degli importi presunti di regolazione
premio:
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7.000

Infortuni Lloyd's 32.838,05 39.838,05
TCM Vittoria 21.555 15.000 36.555

Tecnici Lloyd's 6.000 0,00 6.000

TOTALE 60.393,05 22.000 82.393,05

che l'acquisizione della formalizzazione delle offerte e delle dichiarazioni
degli operatori circa il possesso dei requisiti richiesti risultera possibile, al
piu tardi, in fase di perfezionamento contrattuale attraverso ASP;

che non verra richiesta la produzione della cauzione definitiva, in ragione
dell’esiguo importo delle singole polizze ed i ristretti tempi previsti per
I’attivazione delle coperture,

che gli importi effettivi delle regolazioni premio risulteranno determinabili
solo a seguito dell’effettivo inserimento di ulteriori soggetti all'interno delle
coperture, in relazione alle caratteristiche anagrafiche/fisiche/fiscali di
ciascun soggetto;

che la spesa di euro 60.393,05 potra essere imputata per: i) euro 6.000,00
al conto co.ge. 41000093 del Bilancio di Previsione dell’anno 2023; ii) euro
54.393,05, salvo regolazione premio, al conto co.ge. 41000235 del Bilancio
di Previsione dell’anno 2023;

che la spesa inerente eventuali regolazioni premio, dovra essere imputata
al conto co.ge. 41000235 del Bilancio di Previsione dell'anno 2023 per di
euro 22.000,00 di cui euro 7.000, per la polizza infortuni ed euro 15.000,00
per la polizza Temporanea caso morte;

che si rende necessario procedere nell'affidamento nelle more
dell’aggiornamento del piano biennale e la conseguente assegnazione del
codice CUI, in ragione dell’'urgenza ed improcrastinabilita dell’attivazione
delle coperture assicurative;

che il pagamento del contributo a favore delll/ANAC, inerente la
registrazione del procedimento, per una spesa di euro 30,00 potra essere
imputato al conto co.ge n. 41000341 bilancio di previsione dell’esercizio
2022;

della nota dell’Ufficio Controllo di Conformita prot. ENA22_3452731 del
13/12/2022 con la quale e stata attestata la regolarita della procedura
sopra illustrata;

DETERMINA

a) diautorizzare, ai sensi dell’art.36, comma 2, lettera a) del D.Igs. 50/2016 per come derogato
dall’art.1, comma 1, del DL 76/2020, I'aggiudicazione delle seguenti coperture assicurative
per il periodo 31.12.2022 - 31.12.2023, agli operatori di seguito indicati:

- Polizza cumulativa infortuni professionali ed extraprofessionali per tutto il personale
della Fondazione alla LLOYD'S INSURANCE COMPANY S.A. (C.F. e P.IVA 10548370963)
per un importo annuale lordo di euro 32.838,05, salvo regolazione premio;
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- Polizza Responsabilita civile per I'area professionale Architetti e Geometri alla LLOYD'S
INSURANCE COMPANY S.A. (C.F. e P.IVA 10548370963) per un importo annuale lordo
di euro 6.000,00;

- Polizza Temporanea Caso Morte e Invalidita Permanente in favore dei dirigenti della
Fondazione Enasarco alla VITTORIA ASSICURAZIONI SPA (Partita IVA: 01329510158)
per un importo annuale lordo di euro 21.555,00, salvo regolazione premio;

b) di imputare la spesa omnicomprensivo presunta di euro 82.393,05, comprensiva della
somma relativa all’eventuale regolazione premio, per come segue:
- Euro 76.393,05 al co.ge. 41000235 del Budget Bilancio di previsione dell'anno 2023 di
cui:
o euro 32.838,05 inerenti la Polizza cumulativa infortuni professionali ed
extraprofessionali per tutto il personale della Fondazione a favore;
o euro 21.555,00 inerenti la Polizza Temporanea Caso Morte e Invalidita
Permanente in favore dei dirigenti della Fondazione Enasarco;
o euro 22.000,00 inerenti le eventuali regolazioni premio, di cui euro 7.000,00 per
la Polizza cumulativa infortuni professionali ed extraprofessionali per tutto il
personale della Fondazione a favore ed euro 15.000,00 per la Polizza Temporanea
Caso Morte e Invalidita Permanente in favore dei dirigenti della Fondazione
Enasarco;
- Euro 6.000,00 al co.ge 41000093 del Budget Bilancio di previsione dell'anno 2023 inerenti
la polizza di responsabilita civile professionale per il personale appartenente all'area
professionale architetti, ingegneri e geometri;

c) di provvedere, in qualita di stazione appaltante, alla registrazione del procedimento di gara
presso |’Autoritd Nazionale Anticorruzione, autorizzando al contempo il relativo contributo
per una spesa di euro 30,00 - come da delibera dell’Autorita stessa n. 830 del 21 dicembre
2021, da imputare al conto co.ge n. 41000341 bilancio dell'esercizio 2022;

d) di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art 31 del
d.lgs. 50/ 2016, il funzionario del Servizio Bilancio - Ufficio Gare e Contratti, Chiara Coppi.

IL DIRETTORE GENERALE
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