VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

ROMA 06/11/2023

FAAR

IL DIRETTORE GENERALE ENA230000398584

n. 2?8 /2023 di Rep.

lo Statuto della Fondazione;
il d.Igs. n. 36 del 2023 “Codice dei contratti pubblici”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 19.11.2015 e n. 10
del 20.01.2021, recanti i poteri di spesa del Direttore Generale;

la vigente procedura di "Autorizzazione e acquisizione beni, servizi e lavori”
emanata con I'Ordine di Servizio n. 1/2022;

la Memoria congiunta del Servizio Gare_e Contratti e del Servizio Risorse
Umane, prot. ENA23m5¥@f.E_Cl_LdeI 2o (tolzoz R
nella quale si rappresenta che:

- con Relazione Illustrativa prot. ENA23_3189771 del 02/10/2023,
inserita con richiesta Syter n. 604, il Servizio Risorse Umane ha
rappresentato |'esigenza di individuare un fornitore che possa
assicurare un servizio di formazione e aggiornamento professionale da
destinare a tutti i lavoratori in forza al Servizio Risorse Umane, cosi
che siano costantemente aggiornati sulle seguenti tematiche:
periodiche modifiche normative e/o operative provenienti dal
legislatore nazionale, contrattazione collettiva e tendenze del mondo
del lavoro;

- il Servizio ha, altresi, rappresentato la necessita di fornire una
formazione di base e di ampio spettro ad una risorsa neo inserita nella
SO, che necessita di implementare il proprio bagaglio di conoscenze e
competenze per un proficuo inserimento nel nuovo gruppo di lavoro;

- al fine di rispondere alle esigenze sopra descritte, il Servizio
richiedente propone di individuare un fornitore con comprovata
esperienza nel settore che presenti un‘offerta formativa specialistica e
che permetta la fruizione di tutte le iniziative formative offerte a
catalogo dalla Societa, senza limiti di partecipanti, per un periodo di
tempo di almeno un anno;

CONSIDERATO la spesa complessiva stimata & pari ad euro 5.200,00, oltre Iva, per un

periodo di 12 mesi e dovra essere imputata al conto co.ge. 41000225 del
Bilancio di Previsione dell’'anno 2023,

DETERMINA

di autorizzare l'avvio di una procedura per |'affidamento dei servizi di formazione e
aggiornamento professionale, di cui alla richiesta Syter n. 604 del 02/10/2023, destinati
ai dipendenti del Servizio Risorse Umane;



=

di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 e
delle disposizioni di cui all’Allegato 1.2 del d.lgs. 36/2023, per la suddetta procedura di
acquisto, la dott.ssa Silvia Iacovella, funzionaria del Servizio Gare e Contratti.

Ai sensi dell’art. 7 dell‘allegato 1.2 del d.lgs. 36/2023, il RUP, tra le altre incombenze, si
occupera, nella fase dell’affidamento, della verifica della documentazione amministrativa;
al contempo, ai sensi dell’articolo 8, comma 4, lettere c) ed e), dell’allegato 1.2 del d.igs.
36/2023, il RUP non svolgera le funzioni di direttore dell’esecuzione del contratto.

Il DIRETTORE GENERALE
Antonio Buonfiglio






