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Curriculum Commissione Giudicatrice 

  
Nome: Fabio Rufini 
 
 
Qualifica: Dirigente Servizio Prestazioni – Dirigente ad interim Servizio Risorse 
Umane 
 
 
Esperienza 

Fondazione Enasarco 

01/11/2022: Dirigente responsabile del Servizio Prestazioni (attuale); 

01/12/2018: Dirigente responsabile ad interim del Servizio Risorse Umane 
(attuale); 

13/09/2013: Dirigente responsabile ad interim del Servizio Information Tecnology 
– fino al 04/05/2014; 

21/05/2009: Dirigente responsabile del Servizio Vigilanza - fino al 31/10/2022; 

18/04/2007: conferimento dell’incarico di Coordinatore del Servizio Vigilanza e 
Coordinamento Sedi – fino al 21/05/2009; 

01/02/2007: conferimento dell’incarico ad interim di Responsabile dell’Ufficio 
Regionale Lazio – fino al 21/05/2009; 

23/05/2006: nomina a Segretario aggiunto presso il Comitato Regionale per i 
Rapporti di Lavoro del Lazio; 

26/05/2004: relatore al Seminario di Studi per Ispettori di vigilanza Enasarco: “Le 
nuove procedure informatiche nel lavoro di analisi, pianificazione ed effettuazione 
dell’accertamento ispettivo”; 

20/08/2003: incarico di docenza al corso di formazione per Ispettori di Vigilanza per 
la materia “Manuale di procedura e pianificazione della vigilanza ispettiva”; 

30/07/1998: attribuzione incarico di Responsabile dell’Ufficio Periferico di Livorno 
(determinazione del Direttore Generale n. 28/1998); 

13/03/1997-27/03/1998: incarico di docente nei corsi di qualificazione professionale 
per agenti e rappresentanti di commercio per le materie “DISCIPLINA LEGISLATIVA 
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 E CONTRATTUALE DELL’ATTIVITA’ DELL’AGENTE E RAPPRESENTANTE DI 
COMMERCIO” e “TUTELA PREVIDENZIALE ED ASSISTENZIALE”; 

 

Istruzione 

Luiss Business School - Advanced Management Program – Anno 2017 
M1 - La governarce degli enti previdenziali privatizzati (D.Lgs 509/94) - I principali meccanismi di 
corporate governance - Il sistema dei controlli interni e di risk management come sistema di 
governance 
M2 - Il bilancio di esercizio - Le fasi operative della redazione del bilancio tecnico 
M3 - Asset Management 
 

Luiss Business School - “General Management: skills and competences" – Anno 

2012 

- Elementi di Project Management 
- Strategie e Organizzazione Aziendale 
- Amministrazione, Controllo di gestione e Finanza 
- Marketing e sales 
- Gestione gare d'appalto 
 

Laurea in Scienze Giuridiche (108/110) - Università degli Studi Guglielmo Marconi 

– conseguita in data 20/03/2012; 

 

Diploma di Ragioneria (60/60) - conseguito presso l’Istituto Bellini di Livorno –

Luglio 1997; 

 

Diploma di Maturità Classica - conseguito presso il Liceo Ginnasio Amedeo Di 

Savoia di Tivoli (RM) – Anno 1982.  

 

  

 
 


