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1. Premessa

L'ENASARCO - Ente Nazionale Assistenza Agenti e Rappresentanti di Commercio - istituito con Regio Decreto n.
1305 del 6 giugno 1939, & stato trasformato, a decorrere dall’1.1.1995, in Fondazione con personalita giuridica di
diritto privato (nel seguito “Ente” o “Fondaziane”), ai sensi della legge 24 dicembre 1993 n. 537 e del d.lgs. 30
giugno 1994 n. 509.

La Fondazione provvede all’erogazione agli agenti e rappresentanti di commercio di cui agli artt. 1742 e 1752 del
codice civile, di una pensione di vecchiaia, inabilita, invalidita e superstiti integrativa di quella prevista dalla legge
22.7.1966, n. 613, e successive modifiche e integrazioni, secondo le disposizioni contenute nel Regolamento delle
Attivita Istituzionali (nel seguito “Regolamento”).

Oltre alla previdenza integrativa la Fondazione browede, senza fini di lucro, anche all’assistenza e all'istruzione
professionale per la categoria degli agenti e rappresentanti di commercio e cura la gestione dell'indennita di
scioglimento del rapporto di agenzia; in proposito si precisa che il presente Bilancio Tecnico fa riferimento alla
sola gestione previdenziale.

La Fondazione & un ente di diritto privato e pertanto & soggetta alla vigilanza del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e del Ministero dell’Economia e delle Finanze® ed & tenuta ad osservare le disposizioni del d. Igs
508/1994.

La Normativa di riferimento attualmente in vigore per la redazione d bilanci tecnici degli Enti gestori delle forme
di previdenza obbligatoria & contenuta nel Decreto Interministeriale pubblicato nella G.U. n. 31 il 6.2.2008, (nel
seguito “Decreto”), emanato, in data 29.11.2007, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero dell'Economia e Finanze?,

In tale contesto la Fondazione, dando seguito alle disposizioni regolamentari che prevedono la redazione del
Bilancio Tecnico con cadenza triennale, ha assegnato allo Studio Attuariale C&A l'incarico di eseguire le valutazioni
necessarie alla redazione del bilancio tecnico al 31.12.2023.

In particolare, si & provveduto a redigere il Bilancio Tecnico della Fondazione al 31.12.2023 nel quadro
regolamentare e normativo vigente e tenendo conto di tutte le indicazioni ministeriali nonché dei parametri
macroeconomici di cui alla Conferenza dei Servizi del 6.08.2024, comunicati con nota n. 9484 del 7.08.2024, e alla
Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza (nel seguito NADEF2024).

Al riguardo si precisa che, nel rispetto del principio generale di prudenza, il Bilancio Tecnico & stato redatto in
deroga a tre parametri ministeriali standard:

e |la numerosita dei contribuenti per i primi quattro anni di valutazione, che & stata individuata tenendo
conto delle indicazioni della Fondazione;

e |'incremento annuo delle provvigioni, in quanto non compatibile con le peculiarita della Fondazione e per
il quale & stata formulata un’ipotesi pit conforme alla specifica realta (come illustrato in seguito);

e iltasso annuo di rendimento nominale del patrimonio, posto pari al 3,86% e al 4,06% per il breve periodo
(2024-2025), superiore al livello previsto dalle disposizioni ministeriali.

1 Art. 3 del d.lgs. n. 509/1994
2 come confermate dalla nota del Ministero del Lavoro n. 10854 del 19.9.2018
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In aggiunta al “bilancio tecnico specifico”, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del Decreto stesso & stato anche redatto il
“bilancio tecnico ministeriale”, le cui risultanze sono riportate nell’Allegato C.

Si ritiene utile precisare che il bilancio tecnico é redatto in base al principio della competenza, ipotizzando quindi
che i flussi economici siano pagati nello stesso anno in cui sono dovuti, e pertanto non si tiene conto di eventuali
morosita, interessi e sanzioni contributive.

Nei successivi paragrafi sono illustrati:

- una sintesi del Decreto e delle variabili macroeconomiche individuate dalla Conferenza dei Servizi del
6.08.2024, comunicati con nota n. 9484 del 7.08.2024 (di seguito "CdS”)

- le principali disposizioni regolamentari vigenti presso la Fondazione

- idati demografici, economici e finanziari della gestione previdenziale

- le informazioni riguardanti il sistema di gestione

- la metodologia e le basi tecniche adottate per le valutazioni

- irisultati raggiunti nelle presenti valutazioni.

2. Sintesi del Decreto Interministeriale del 29 novembre 2007

L'obbligo di redigere «almeno ogni tre anni» un bilancio tecnico previsionale per verificare la tenuta di lungo periodo
monitorando il saldo previdenziale (entrate contributive meno uscite per prestazioni) e il saldo corrente (entrate
totali meno uscite totali), & sancito dalla norma che ha privatizzato gli enti di previdenza dei professionisti, il Dlgs
509/1994;

- l'art. 1 comma 4 lett. c, al fine di assicurare la continuita nell’erogazione delle prestazioni ha previsto la
costituzione di una riserva legale in misura non inferiore a cinque annualita dell'importo delle pensioni in essere
al 1994;

- I'art. 2, comma 2 ha disposto la necessita di redigere il bilancio tecnico attuariale con cadenza almeno triennale.

L'anno successivo la riforma Dini ha indicato alle Casse istituite con decreto 509/1994 (comma 12, art. 3 legge
335/1995), nel rispetto dei principi di autonomia sanciti dallo stesso decreto, la necessita di ricondurre la stabilita
della gestione ad un arco temporale non inferiore a quindici anni.

Il comma 763 dell’articolo unico della I. n. 296/2006 (legge finanziaria 2007) successivamente ha sostituito tale
disposizione prevedendo che, per tutte le gestioni previdenziali di cui ai decreti legislativi n. 509/1994 e n. 103/1996,
la stabilita della gestione sia da ricondursi ad un arco temporale non inferiore a trenta anni.

In data 29.11.2007, sulla scorta del predetto comma, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha emanato un Decreto Interministeriale, pubblicato nella G.U. n. 31 il
06.02.2008, contenente i criteri per la redazione dei bilanci tecnici degli Enti gestori delle forme di previdenza
obbligatoria di cui ai decreti legislativi n. 509/1994 e n. 103/1996, prevedendone una redazione al 31.12.2006 e
confermandone la periodicita triennale. Nel Decreto sono normati tutti gli aspetti ad esso connessi: periodicita,
ampiezza del periodo di valutazione, criteri per la verifica della stabilita, ipotesi economiche, demografiche e
finanziarie, indicatori.

Il Decreto ha prescritto altresi le modalita per la rappresentazione dei risultati.
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La Conferenza dei Servizi tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministero dell’Economia e delle Finanze
del 22.4.2009 ha quindi indicato quale parametro utile ai fini della valutazione della stabilita trentennale I'anno nel

quale il saldo corrente assume strutturalmente segno negativo.

Con la circolare del 16.3.2010, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto ad una compiuta
omogeneizzazione dei criteri di redazione dei bilanci tecnici degli Enti e fornito altresi chiarimenti in merito alle
incertezze interpretative riguardanti alcune disposizioni del Decreto Interministeriale.

Le Casse professionali devono redigere il bilancio tecnico previsionale usando i parametri su occupazione, Pil e tasso
di inflazione che la direzione generale politiche previdenziali e assicurative del Ministero comunica a livello nazionale
per l'intero sistema pensionistico pubblico per la redazione dei bilanci tecnici degli Enti previdenziali attraverso la
Conferenza dei Servizi.

Di seguito si riporta una sintesi delle disposizioni in oggetto e le variabili macroeconomiche individuate nella citata
Conferenza dei Servizi.

Per quanto riguarda 'ampiezza del periodo di valutazione, 'art. 1, comma 1 del Decreto conferma, in ottemperanza
a quanto disposta dall’art. 1, comma 763, della legge n. 296/2006, il trentennio quale riferimento per la verifica della
stabilita degli Enti.

L'art. 2, comma 3, del Decreto conferma I'obbligo di redazione del bilancio tecnico almeno con periodicita triennale,
nonché in occasione dell’adozione di modifiche statutarie e/o regolamentari che abbiano conseguenze rilevanti
sull’evoluzione della gestione economica e finanziaria degli Enti.

Viene comunque evidenziata |'opportunita che il bilancio tecnico sviluppi proiezioni dei dati su un periodo di
cinquanta anni, in base alla normativa vigente alla data dell'elaborazione, ai fini di una “migliore cognizione
dell’'andamento delle gestioni nel lungo termine”.

2.1 Ipotesi economiche, demografiche e finanziarie

La scelta delle basi tecniche (art. 2, comma 2) deve essere effettuata nel rispetto delle indicazioni contenute nell’art.
3 del Decreto medesimo.

Nello stesso comma viene comunque evidenziato che, ai fini della verifica di stabilita, qualora I'Ente presenti elementi
di specificita che rendono I'adozione delle ipotesi indicate dal Decreto non appropriata o poco prudenziale, il bilancio
tecnico sviluppi proiezioni basate su ipotesi differenti. Cio, comunque, nel rispetto dei criteri di massima prudenzialita
e fornendo nella relazione predisposta a corredo del bilancio tecnico adeguate motivazioni in ordine all’adozione
delle ipotesi specifiche.

La valutazione effettuata in base alle ipotesi indicate dal Decreto dovra in ogni caso essere prodotta in via aggiuntiva.
Le indicazioni in merito all'adozione delle basi tecniche sono specificate nell’art. 3:

a andamento della numerosita della collettivita dei contribuenti: in linea con lo sviluppo dell’occupazione
complessiva a livello nazionale;

b) andamento del reddito medio imponibile: in linea con lo sviluppo della produttivitda media del lavoro a livello
nazionale;

d rapporto fra volume di affari dichiarato ai fini IVA e reddito professionale: media dei valori osservati nell’ultimo
quinquennio; tale rapporto dovra essere mantenuto costante per I'intero periodo di previsione;
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d probabilita di morte: stimate sulla collettivita degli iscritti all'Ente e aggiornate nel tempo in funzione dell’aumento
atteso della speranza di vita, valutato secondo criteri di prudenza sulla base delle indicazioni desumibili
dall’'esperienza passata; in ogni caso detto aumento non puo essere inferiore a quanto ipotizzato dalle piu

recenti previsioni ISTAT relative alla popolazione italiana;

e) tasso di redditivita del patrimonio, al netto degli oneri fiscali e gestionali: determinato in base a criteri prudenziali
ed in funzione del rendimento medio delle attivita dell’Ente realizzato nell’ultimo quinquennio, nonché delle
ragionevoli aspettative connesse all’ultimo piano di investimento programmato o in fase di attuazione, al netto
delle rivalutazioni degli immobili e delle plusvalenze non realizzate. In ogni caso il tasso di redditivita non puo

essere superiore al tasso di interesse adottato per la proiezione del debito pubblico nel medio e lungo periodo.

L’art. 6, comma 5 del Decreto stabilisce che per gli Enti ai quali si applica il calcolo delle prestazioni secondo il sistema
contributivo, le proiezioni devono tener conto dell’aggiornamento periodico dei coefficienti di trasformazione,

uniformandosi ai criteri previsti nel sistema generale.

2.2 Variabili macroeconomiche individuate nella Conferenza dei Servizi

Ai sensi del comma 2, art. 3 del Decreto, il 6.08.2024 si & tenuta la Conferenza dei Servizi tra il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e il Ministero dell’Economia e delle Finanze (CdS), finalizzata all’aggiornamento dei parametri
per la redazione del bilancio tecnico sulla base delle ipotesi adottate a livello nazionale per l'intero sistema

pensionistico pubblico.
La CdS ha individuato:

- ivalori dei parametri di cui alle lett. a), b) ed e) di cui al paragrafo precedente;

- perivalori relativi al periodo fino al 2027 é previsto di fare riferimento al quadro macroeconomico sottostante

al Documento di Economia e Finanza 2024;

i valori del tasso di inflazione e del PIL (reale e nominale) con riferimento al periodo 2028-2070;

- & stato confermato il limite massimo di redditivita del patrimonio nella misura dell’1% in termini reali.

| relativi dati sono riportati in percentuale nella tabella che segue:

E3

Tasso di inflazione 2,00 2,00

Occupazione complessiva 0,78 013 -0,24 -0,67 -0,82 -0,46 -0,47
Produttivita 0,27 046 0,69 1,13 1,48 1,29 1,24
PIL reale 1,06 059 045 045 0,65 0,83 0,76
PIL nominale 3,22 260 246 246 2,66 2,85 2,78
Tasso di interesse nominale

per il calcolo del debito 3,05 355 3,89 416 4,19 4,09 394 384 3,79 3,77
pubblico @

{a) Il tasso di interesse & quello adottato per lo prolezione del debito pubblico ol fini dell'analisi della sostenibilita delle finanze pubbliche
secondo | criteri definiti in ambito europeo. Pil nel dettaglio, il tasso di interesse sul debito pubblico, elaborato dai servizi del Dipartimento
del Tesoro, recepisce la metodologia di previsione p dallo C issione Europea nel Debt Sustainability Monitor del 2020 pubblicato
nel febbraio 2021. S5iveda o questo riguardo European Ce fon (2021), "Debt Sustainability Monitar 2020", in cui si assume la convergenza
in T+30 del tasso di interesse nominale sul debito di lungo periodo al valore del 4%. Per il medio periodo (T+10), i tassi di interesse scontano
le ipotesi elabarate dol Diportimento del Tesoro per il DEF 2024. Nella ¢ icazione del Mi del Lavoro e delle Politiche Sociali del
07.08.2024 é stato confermato il limite massimo di redditivita del patrimonio nella misura dell'1% in termini reali.
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23 Indicatori

Gli art. 4 e 5 del Decreto individuano specifici indicatori dell'adeguatezza delle prestazioni e della stabilita della
gestione.

= [ndicatori di adeguatezza

Il bilancio tecnico deve essere corredato dall’analisi dei tassi di sostituzione, al lordo e al netto del prelievo fiscale e
contributivo, riferito ad alcune figure-tipo particalarmente significative, tra cui quelle riferite ai soggetti che accedono
al pensionamento con i requisiti minimi di et e di contribuzione, rispettivamente per il pensionamento di vecchiaia
e di anzianita.

Tali tassi devono essere calcolati con parametri coerenti con le ipotesi demografiche e macroeconomiche sottostanti
la proiezione degli equilibri finanziari di medio e lungo perioda.

Il calcolo dei tassi deve coprire I'intero periodo di previsione, con cadenza almeno decennale.
= |ndicatori di stabilita
Gli Enti gestiti con il sistema finanziario della ripartizione devono calcolare per ogni anno dij proiezione:

- Riserva legale®:in misura pari a cinque annualitad delle prestazioni correnti, verificando poi la congruita del
patrimonio netto per la copertura di tale riserva mediante I'indicatore dato dal rapporto tra riserva legale e
patrimonio netto.

- Congruita dell’aliquota contributiva: la differenza tra la spesa per prestazioni previdenziali e le entrate

contributive deve essere rapportata al monte reddituale imponibile,

2.4 Rappresentazione dei risultati

L'art. 6 del Decreto dispone che gli Enti devono redigere, per ogni singola gestione amministrata:

= un prospetto analitico nel quale & illustrato, per ogni anno del periodo di valutazione, I'andamento:
- delle entrate e delle uscite (entrambe suddivise nelle diverse componenti),
- del saldo previdenziale e complessivo
- la consistenza del patrimonio a fine esercizio (Mod. BTA, allegato al Decreto).

= Gli Enti gestiti secondo il criterio finanziario della ripartizione: il prospetto della riserva legale.

Tutti i prospetti devono essere redatti assumendo quale base contabile i risultati dell’ultimo bilancio consuntivo
disponibile.

La circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, emanata il 16 marzo 2010, ha permesso di pervenire ad
una compiuta omogeneizzazione dei criteridi redazione dei bilanci tecnici degli Enti e ha fornito chiarimenti in merito
alle incertezze interpretative relative ad alcune disposizioni del Decreto riguardanti |'applicazione di alcuni parametri
standard.

In particolare, la circolare sottolinea i seguenti punti:

1) modalita di redazione del bilancio tecnico

3 Fatto salvo quanto previsto dall‘art. 59, comma 20 della legge n. 449/1997
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Qualora il bilancio tecnico sia redatto in deroga ad uno o pili parametri standard, & necessario giustificare
esaurientemente I'adozione di parametri diversi da quelli standard.

Deve comungue essere redatto il bilancio tecnico con i parametri standard (nel seguito “bilancio ministeriale”),
evidenziando gli effetti derivanti dall’adozione di parametri specifici.

2) criteri per lo sviluppo dei redditi del bilancio tecnico redatto sulla base dei criteri e parametri standard

Le disposizioni del Decreto in merito all’evoluzioni dei redditi nel bilancio ministeriale sono soddisfatte se il monte
redditi evolve in linea con il PIL. A tal fine pertanto:

- il contingente dei contribuenti evolve in base al tasso di variazione dell’cccupazione complessiva;
- il reddito medio imponibile evolve in termini reali in base alla produttivita.

3) criteri per |a definizione del tasso di rendimento del patrimonio

Nella Circolare si richiede di adottare un tasso di rendimento del patrimonio sensibilmente inferiore al limite
massimo indicato, per tener conto sia del criterio di prudenza richiamato dal Decreto stesso, sia per la reale
situazione dei mercati finanziari.

4) criteri per la definizione dei costi di gestione

- Llincidenza dei costi connessi con |a gestione del patrimonio va ricompresa nella determinazione del tasso di
rendimento del patrimonio;

- Le spese per il funzionamento dell’Ente, al netto delle voci imputabili alla gestione del patrimonio, vanno
evidenziate nelle “spese di gestione”,

Tale criterio di carattere generale, deve essere adottato anche per I'eventuale redazione del bilancio specifico.

5) criteri relativi alle prestazioni non pensionistiche

Le eventuali prestazioni non pensionistiche erogate dall’'Ente e le eventuali contribuzioni previste per il relativo
finanziamento, ai soli fini informativi, devono essere evidenziate, in apposito allegato.

3. Principali norme regolamentari

Nel presente paragrafo saranno illustrate le disposizioni del Regolamento delle Attivita Istituzionali della Fondazione,
attualmente vigenti e riguardanti specificatamente i trattamenti pensionistici integrativi di vecchiaia,
inabilitd/invalidita, rendita contributiva e superstiti, oggetto delle presenti valutazioni attuariali.

In base all’art. 2 del Regolamento sono obbligatoriamente iscritti alla Fondazione gli agenti che operano sul territorio
nazionale in nome e per conto di preponenti italiani o di preponenti stranieri che hanno la sede o una qualsiasi
dipendenza in Italia. L'obbligo di iscrizione riguarda sia gli agenti operanti individualmente sia quelli operanti in forma
societaria o comungque associata, qualunque sia la configurazione giuridica assunta.

3.1 Contributi previdenziali

Il finanziamento della gestione & garantito con il gettito dei contributi e con il rendimento derivante dagli utili netti
della gestione.

Il contributo previdenziale obbligatorio & pari al 17% di tutte le somme dovute all’agente a qualsiasi titolo in
dipendenza del rapporto di agenzia, anche se non ancora liquidate, di cui il 3% versato a titolo di solidarieta.
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Si ricorda che a partire dal 2012 ¢ stato stabilito che suddette aliquote crescessero progressivamente secondo la
dinamica di cui all'art.4, comma 2 del Regolamento fino al raggiungimento, nel 2020, dell’aliquota complessiva del
17% (14% aliquota previdenza e 3% aliquota a titolo di solidarieta) di cui sopra.

| predetti contributi sono a carico dell’agente e del preponente per la meta ciascuno, nel limite inderogabile del
massimale provvigionale annuo pari, per il 2024, a 44.727 euro per I'agente monomandatario ed a 29.818 euro per
ciascun rapporto di agenzia dell’agente plurimandatario.

| massimali provvigionali, a decorrere dall’1.1.2016, si rivalutano annualmente secondo I'indice ISTAT dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai ed impiegati.

Qualora un rapporto di agenzia abbia inizio o termine in corso d’anno, il massimale provvigionale non & frazionabile.

I contributi annui non possono comunque essere inferiori, per il 2024, a 1.002 euro per I'agente monomandatario ed
a 502 euro per ciascun rapporto di agenzia dell’agente plurimandatario. | predetti minimali contributivi sono rivalutati
annualmente, secondo I'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati.

Il contributo minimale annuo & frazionabile per quote trimestrali ed & dovuto per tutti i trimestri di effettiva durata
del rapporto di agenzia nell’anno considerato sempreché, in almeno uno di essi, siano maturate provvigioni.

In caso di rapporti di agenzia con agenti che svolgono la loro attivita in forma societaria, 0 comunque associata, che
implichi la responsabilita illimitata di uno o piti soci, il contributo sara suddiviso, tra i sociillimitatamente responsabili,
in misura uguale alle quote sociali; in difetto i contributi verranno ripartiti in misura paritetica.

| preponenti che si avvalgono di agenti che svolgono la loro attivita in forma di societa per azioni o di societd a
responsabilita limitata sono tenuti al pagamento dei contributi calcolati, in base a scaglioni di importi provvigionali
annui, su tutte le somme dovute in dipendenza del rapporto di agenzia come previsto dall’art.6 del Regolamento:

Importi provvigionali annui Aliquota dal 2016
Fino a € 13.000.000,00 4,0%

- (di cui a carico dell’agente) (1,0%)
Da € 13.000.000,01 a € 20.000.000,00 2,0%

- (di cui a carico dell’agente) (0,5%)
Da € 20.000.000,01 a € 26.000.000,00 1,0%

- (di cui a carico dell’agente) (0,25%)
Oltre € 26.000.000,00 0,1%

- (di cui a carico dell’agente)

Secondo quanto disposto dall’art.7 del Regolamento gli iscritti con almeno un rapporto di agenzia in essere possono
versare, a loro esclusivo carico, un ulteriore contributo annuo facoltativo al fine di incrementare la propria quota di
pensione calcolata con il metodo contributivo. Il contributo facoltativo non pud essere inferiore alla meta del
minimale contributivo in vigore per gli agenti plurimandatari.

La Fondazione, secondo quanto stabilito dagli artt. 9 e 10 del Regolamento, consente la prosecuzione volontaria dei
versamenti contributivi. Gli agenti che abbiano cessato, temporaneamente o definitivamente, I'attivita per qualsiasi
causa e non siano titolari di pensione di invalidita, inabilita o rendita contributiva, possono chiedere di essere
ammessi alla prosecuzione volontaria del versamento dei contributi, ad esclusivo loro carico, comprensivi sia della
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quota di previdenza che in costanza del rapporto di agenzia € a carico del preponente, sia della quota versata a titolo
di solidarieta.

Detta prosecuzione & subordinata alla sussistenza del requisito di almeno 5 anni, anche non consecutivi, di anzianita
contributiva all'atto della sospensione dell’attivita, di cui almeno 3 anni nel quinquennio precedente la sospensione
o la cessazione dell’attivita stessa e sempre che la richiesta di ammissione ai versamenti volontari sia effettuata, a
pena di decadenza, entro 2 anni dal 1° gennaio successivo alla data di cessazione o sospensione dell’attivita.

L'ammontare del contributo volontario annuo, comprensivo della quota destinata a solidarieta, & determinato, al
momento della domanda, sulla base della media delle provvigioni liquidate negli ultimi tre anni di contribuzione
obbligatoria, anche se non consecutivi. Il contributo volontario non puo essere inferiore al minimale contributivo
vigente per il monomandatario alla data del versamento.

Il diritto alla prosecuzione volontaria cessa in ogni caso con il conseguimento dell’anzianita contributiva minima
prevista dal Regolamento per la pensione di vecchiaia.

Inoltre, al fine di agevolare I'ingresso e la permanenza nella professione, & previsto un regime contributivo agevolato
per i cosiddetti “giovani agenti”, ovvero per coloro che si sono iscritti per la prima volta alla Fondazione nel triennio
2021-2023, o essendo gia stati iscritti, si vedano conferire almeno un nuovo incarico di agenzia purché, alla data di
conferimento di tale nuovo incarico, i precedenti siano cessati da oltre tre anni.

L'agevolazione & concessa per tutti gli incarichi conferiti all’agente nei tre anni solari consecutivi a decorrere dalla
data di prima iscrizione ovvero dalla data di conferimento del nuovo incarico per la ripresa dell’attivita a condizione
che I'agente abbia un’eta minore o uguale a trent’'anni alla data di conferimento di ciascun incarico.

La suddetta agevolazione & concessa, per ciascun rapporto, per I'anno di iscrizione, o di ripresa dell’attivita, e peri
due anni successivi, con effetto pertanto fino al 2025 e consiste nella riduzione del 50% dei minimali contributivi
(art. 5, comma 4 del Regolamento) e nella riduzione dell’aliquota contributiva (art.4, commi 1 e 2 del Regolamento)
in misura crescente nel triennio di agevolazione pari rispettivamente a:

“- 6 punti percentuali” per I'anno solare in corso alla data di prima iscrizione o di ripresa dell'attivita;
- “- B punti percentuali” per il secondo anno
- 10 punti percentuali” per il terzo anno;

L'agevolazione si applica solo agli agenti operanti in forma individuale.

3.2 Prestazioni previdenziali

Di seguito si espongono le prestazioni erogate dalla Fondazione.
= Pensione di vecchiaia

E concessa al compimento del 67° anno di eta con almeno 20 anni di anzianita contributiva e quota pari almeno a 92.
Per “quota” si intende la somma di eta e anzianita contributiva e per “anzianita contributiva” il numero degli anni o
frazioni trimestrali di anno coperti da contributi, non inferiori al minimale, con riferimento all'anno o al trimestre per
il quale i contributi sono stati versati. Si ricorda che fino al 30.9.1998 i contributi relativi a periodi inferiori all'anno
davano diritto ad un anno intero di anzianita.

E prevista la possibilita di chiedere I'anticipazione della pensione di vecchiaia, di uno o due anni, con almeno 65 anni
di etd, 20 anni di anzianita contributiva e quota almeno pari a 90; in tal caso 'importo della pensione anticipata viene
ridotta, in maniera permanente, del 5% per ogni anno di anticipazione.
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| predetti requisiti di et3 ed anzianitad contributiva richiesti per I'accesso alla pensione di vecchiaia, sono quelli a
regime, cui si giunge nel 2019 per gli uomini e nel 2024 per le donne, attraverso un regime transitorio di innalzamento
graduale dei requisiti minimi secondo quanto previstodall’art.15 del Regolamento.

Durante il periodo transitorio la richiesta di anticipazione pud essere presentata solo a partire dal 2017 per gli uomini
e dal 2021 per le donne e la riduzione del trattamento pensionistico & determinata con riferimento ai requisiti vigenti
nell’anno di richiesta.

Gli agenti che abbiano cessato la contribuzione obbligatoria o volontaria con almeno 20 anni di anzianita contributiva
possono chiedere, entro 3 anni dall’entrata in vigore del Regolamento®, di essere ammessi al versamento dei
contributi volontari necessari al raggiungimento della quota richiesta per |I'erogazione della pensione di vecchiaia.

La misura della pensione di vecchiaia & determinata, in applicazione del metodo contributivo, moltiplicando il
montante contributivo individuale per il coefficiente di trasformazione relativo all’eta dell’iscritto al momento del
pensionamento, di cui alla tabella allegata al Regolamento®.

Per gli agenti gia iscritti alla data dell’1.1.2004, I'importo di pensione & determinato, tenuto conto del criterio del pro-
rata, dalla somma:

a. della quota di pensione corrispondente all’anzianita contributiva maturata fino al 30.9.1998 (se presente)
calcolata, con riferimento alla data di pensionamento, secondo le disposizioni di cui allal. n. 12 del 2 febbraio
1973; tale quota & pari a tanti quarantesimi del 70% della piu elevata tra le medie annue delle provvigioni
liquidate, per le quali siano stati effettivamente versati i contributi obbligatori o volontari, calcolata per
ognuno dei periodi di tre anni consecutivi compresi nel decennio precedente I'ultimo versamento, per quanti
sono gli anni di anzianita contributiva al 30.9.1998 fino ad un massimo di 40 quarantesimi. Qualora nell’ultimo
decennio di cui sopra non sussista alcun periodo di tre anni consecutivi coperti da contributi obbligatori o
volontari, la pensione & pari al 70% della media annuale delle provvigioni liquidate negli ultimi tre anni, anche
non consecutivi, precedenti I'ultimo versamento. Se la quota di pensione cosi determinata supera il valore di
2.582,28 euro sono operate le seguenti riduzioni:

° 10% sulle somme comprese tra 2.582,28 e 3.098,74 euro;
e 12% sulle somme comprese tra 3.098,75 e 3.615,20 euro;
*  14% sulle somme comprese tra 3.615,21 e 4.131,66 euro;
° 16% sulle somme comprese tra 4.131,67 e 4.648,11 euro;
e 18% sulle somme comprese tra 4.648,12 e 5.164,57 euro;
s 20% sulle somme superiori a 5.164,57 euro.

b. della quota di pensione corrispondente all’anzianita contributiva maturata dall’1.10.1998 al 31.12.2003,
calcolata secondo le disposizioni di cui al Regolamento all’epoca in vigore; tale quota & pari, per ogni anno di
anzianita contributiva maturata nel periodo, alla somma dei seguenti importi:

* 1,75% della media provvigionale annua fino a 6.197,48 euro;

* 1,55% della media provvigionale annua da 6.197,49 euro a 9.296,22 euro;

4 1° maggio 2024
3 Disposizione modificata con delibera C.d.A. n. 18/2022 e approvata con nota del Ministero del Lavoro e
delle Palitiche Sociali prot. U.0007035 del 21/07/2022.

Pag. 12/58



G&A

Consulenza Attuariale e di Risk Management

e 1,35% della media provvigionale annua da 9.296,23 euro a 12.394,97 euro;

e 1,15% della media provvigionale annua che eccede 12.394,97 euro; dove la media provvigionale annua &
determinata con riferimento:

- alle provvigioni percepite negli ultimi 15 anni di contribuzione, non rivalutate, per gli iscritti prima
dell’1.10.1998;

- alle provvigioni percepite nell’intero periodo di contribuzione per gli iscritti dall’1.10.1998; in tal caso le
provvigioni vengono rivalutate, non oltre il massimale di contribuzione vigente al momento del
pensionamento, in misura corrispondente alla variazione dell'indice ISTAT tra I'anno solare di
versamento dei contributi e quello precedente la decorrenza della pensione; non sono soggette a
rivalutazione le provvigioni relative all’anno di decorrenza della pensione e a quello precedente;

c. della quota di pensione corrispondente all’anzianita contributiva maturata dall’1.1.2004, calcolata in base
al metodo contributivo.

In base all’art.18, comma 3 del Regolamento, ai fini del calcolo delle quote a) e b) di pensione, le provvigioni sono
considerate sino al limite del massimale in vigore al 31.12.2011, senza tener conto degli incrementi e delle
rivalutazioni previsti dal Regolamento attualmente in vigore.

Ai fini del calcolo della pensione contributiva (e gquindi anche della quota di cui al precedente punto c), si applicano i
coefficienti di trasformazione di cui all'Allegato 1 al Regolamento, con riferimento all’eta dell'iscritto al
pensionamento; nei casi di etd al pensionamento non intere, si considera il coefficiente di trasformazione all'eta
intera inferiore pil vicina a quella che ha l'iscritto al momento del pensionamento, incrementato in misura pari al
prodotto di 1/12 della differenza tra il coefficiente di trasformazione dell'etda immediatamente superiore ed il
coefficiente dell’eta inferiore a quella del pensionando per il numero di mesi trascorsi dal compimento dell’eta.

Inoltre, il montante contributivo si ottiene, alla fine di ciascun anno, sommando all'importo dei contributi versati
nell’anno I'importo accantonato a inizio anno, capitalizzato in base ai seguenti tassi di capitalizzazione:

- per gli anni 2004-2008: quello previsto dall’art. 1, comma 9, della |. n. 335/1995;

- per gli anni 2009-2011: il maggiore tra il tasso medio dei rendimenti netti degli investimenti finanziari della
gestione previdenziale realizzati nel triennio precedente |'anno da rivalutare e il tasso di capitalizzazione
previsto dall’art. 1, comma 9, dellal. n. 335/1995;

- per gli anni dal 2012 al 2020: il 90% del tasso medio dei rendimenti netti degli investimenti finanziari della
gestione previdenziale realizzati nel quinguennio precedente I'anno da rivalutare, con un minimo garantito
dell’1,5%. Il restante 10% alimenta un apposito fondo da utilizzare a copertura del rendimento minimo;

- per gli anni dal 2021 in poi: la media aritmetica tra il tasso previsto per il medesimo anno dall’art.1, comma
9, dellal. n. 335/1995 e la variazione media del rapporto tra I'ammantare dei contributi previdenziali e delle
prestazioni previdenziali erogate rilevati nel quinquennio antecedente |'anno da rivalutare. In ogni caso il
tasso di capitalizzazione non pud essere negativo né superiore al tasso di capitalizzazione previsto dall’art.
1, comma 9, della I. n. 335/1995.

Il tasso di capitalizzazione, cosi, determinato, viene adottato annualmente con delibera del Consiglio di
amministrazione, da sottoporre all’'approvazione dei ministeri vigilanti, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del
D.Lgs. n. 509/1994.5

Pag. 13[58



GEA

Consulenza Attuariale e di Risk Management

La pensione & maggiorata del 3% per ogni anno compiuto di ritardo nella presentazione della domanda rispetto alla
data di conseguimento del diritto ed & erogata dal mese successivo alla data di presentazione della domanda.

= Pensione di invalidita

E concessa all’agente che, a causa di infermita o difetto fisico o mentale, insorto od aggravatosi dopo l'inizio del
rapporto assicurativo, abbia subito una riduzione, in misura pari almeno al 67%, della propria capacita lavorativa nella
attivita di agente effettivamente esercitata purché abbia almeno 5 anni coperti da contributi obbligatori di cui almeno
3 nell’'ultimo quinquennio; 'ammontare della pensione si determina con le stesse modalita previste per la pensione
di vecchiaia ed é proporzionata al grado diriduzione della capacita lavorativa.

= Pensione di inabilitd

E concessa all’agente che, a causa di infermita o difetto fisico o mentale, si trovi nell’assoluta e permanenlte
impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa purché abbia almeno 5 anni di anzianita contributiva obbligatoria
di cui uno nell’ultimo quinquennio; si prescinde da quest’ultimo requisito (un anno nell'ultimo quinquennio) qualora
I'inabilita sopraggiunga successivamente all’erogazione della pensione di invaliditd; I'ammontare della pensione si
determina con le stesse modalita previste per la pensione di vecchiaia.

= Rendita contributiva

Gli iscritti alla Fondazione dall’1.1.2013 possono chiedere, a decorrere dal 2024 e purché abbiano 67 anni compiuti
di eta e almeno S anni di anzianita contributiva, I'erogazione di una rendita reversibile calcolata con il metodo
contributivo; tale rendita é ridotta del 2% per ciascun anno mancante al raggiungimento della quota 92.

=  Pensione ai superstiti indiretta e di reversibilité

La pensione indiretta spetta ai superstiti, indicati nell’art. 24 del Regolamento, déll'agente non pensionato, purchéiil
dante causa abbia raggiunto il requisito contributivo per il pensionamento di vecchiaia o, alternativamente, il
requisito di almeno 5 anni di anzianita contributiva di cui uno nel quinquennio precedente il decesso; i superstiti
dell’'agente in possesso dei requisiti per I'erogazione della rendita contributiva possono chiedere, a decorrere dal
2024, il riconoscimento della rendita stessa con una riduzione del 2% per ogni anno mancante al requisito
contributivo per il pensionamento di vecchiaia.

La pensione di reversibilita spetta ai superstiti di pensionato indicati nell’art. 24 del Regolamento.

La pensione di reversibilita e la pensione indiretta sono commisurate, in relazione alla composizione del nucleo
superstite, alle seguenti aliquote:

= il 60% al coniuge solo;
= il 20% ad ogni figlio se ha diritto a pensione anche il coniuge, con il massimo del 100%;

= il 70% ad un solo orfano minorenne, aumentata all’80% per due orfani minorenni e al 100% per 3 o pitl orfani
minarenni;

= il 15% per un genitore o il 30% per due genitori;
= il 15% per un fratello o una sorella o il 30% per due o pil fratelli o sorelle.

Qualora I'iscritto abbia contratto matrimonio dopo i 70 anni di eta e la differenza di eta tra i coniugi sia superiore a
20 anni, la quota di pensione spettante al coniuge superstite & ridotta del 10% per ogni anno di matrimonio mancante
rispetto a dieci.
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Secondo quanto disposto dall’art. 27 del Regolamento i titolari di pensione possono chiedere la liquidazione di un
supplemento di pensione, calcolato con il metodo contributivo sulla base dei contributi pervenuti successivamente
alla data di acquisizione del diritto alla prestazione in godimento (di vecchiaia, di invalidita, di inabilita, di rendita
contributiva, di reversibilita o indiretta).

| supplementi della pensione di vecchiaia, invaliditd o rendita contributiva possono essere chiesti purché I'iscritto
abbia compiuto almeno 72 anni di eta e siano trascorsi almeno 5 anni dalla data di pensionamento o dalla data di
liquidazione del supplemento precedente. Per le pensioni di inabilita il termine dei 5 anni decorre dalla data di
pensionamento e si prescinde dal limite dei 72 anni.

Per le pensioni di reversibilita il supplemento pud essere chiesto decorsi almeno 5 anni dalla data di pensionamento
dell'agente deceduto o dalla data di liquidazione del precedente supplemento mentre per le pensioni indirette
devono essere trascorsi almeno 5 anni dalla data di decesso dell’agente.

Le pensioni erogate dalla Fondazione si rivalutano, in proporzione alle variazioni dell’indice annuo dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'ISTAT, nella misura stabilita dal C.d.A. della Fondazione
con cadenza triennale,

In via transitoria, al fine di assicurare la sostenibilita finanziaria di lungo periodo della gestione pensionistica, per gli
anni 2023 e 2024 il tasso di adeguamento dei trattamenti pensionistici & rispettivamente fissato all'1,6% e all'1,3%
ed é applicato, secondo il meccanismo stabilito dall'art. 34 comma 1 della Legge 448/98, in base agli scaglioni di cui
alle Legge n. 197/2022 (Legge di Bilancio 2023) art. 1 comma 3089.

La Fondazione, a decorrere dall’anno 2016 e con cadenza triennale, provvede alla verifica dell’aspettativa di vita della
categoria degli agenti e all’'eventuale adeguamento del requisito dell’'eta pensionabile minima nonché
all’aggiornamento dei coefficienti di trasformazione, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione.

4. Collettivita al 31.12.2023

| competenti Uffici della Fondazione hanno fornito i dati di natura anagrafica ed economica relativi alla collettivita
partecipante alla Fondazione al 31.12.2023 che, in base alle principali norme che regolano la gestione, pud essere
suddivisa nei seguenti gruppi:

a) agenti iscritti alla Fondazione non ancora pensionati che hanno versato un contributo nell’ultimo anno (di
seguito “attivi”);

b) agenti iscritti alla Fondazione non ancora pensionati ma con posizione previdenziale “aperta” e che non hanno

e “silenti”);

o

contribuito nell’ultimo annao (di seguito “inattivi
c) agenti iscritti alla Fondazione che, avendo cessato temporaneamente o definitivamente I'attivita, sono stati
ammessi alla contribuzione volontaria (di seguito “volontari”);
d) pensionati ancora iscritti alla Fondazione che versano contributi (di seguito “pensionati contribuenti”);
e) pensionati che hanno interrotto I'attivita professionale e quindi non sono pili iscritti alla Fondazione (di seguito
“pensionati non contribuenti”).
| dati rilevati sono stati sottoposti ad un attento controllo di congruita e in qualche caso sono state introdotte
opportune rettifiche e/o integrazioni.

Nelle tavole riportate nell’Allegato A si riportano le seguenti grandezze osservate al 31.12.2023:

- Tavola 1 - La distribuzione per classi di eta e per sesso degli agenti attivi monomandatari iscritti alla Fondazione,
dove si forniscono anche 'anzianita media e la provvigione media dichiarata nel 2023;
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- Tavola 2 - La distribuzione per classi di eta e per sesso degli agenti attivi plurimandatari iscritti alla Fondazione,
dove si forniscono anche I'anzianita media e la provvigione media dichiarata nel 2023;

- Tavola 3 - La distribuzione dei silenti con meno di 5 anni di anzianita e ultimo contributo prima del 2021 iscritti
alla Fondazione;

- Tavola 4 - La distribuzione dei silenti con anzianita compresa tra 5 e 19,75 anni, primo contributo prima del 2012
e ultimo contributo prima del 2021 iscritti alla Fondazione;

- Tavola 5 - La distribuzione sintetica delle caratteristiche anagrafiche degli inattivi iscritti alla Fc:nda_zione;
- Tavola 6 - La distribuzione sintetica delle caratteristiche anagrafiche dei volontari iscritti alla Fondazione;

- Tavola 7 e 8 - La distribuzione dei principali dati demografici ed economici relativi ai pensionati contribuenti,
distinti rispettivamente per classi di et e per tipo di pensione;

- Tavola 9, 10 e 11 - La distribuzione dei principali dati demografici ed economici relativi ai pensionati non
contribuenti, distinti rispettivamente per classi di eta e per tipo di pensione.

Al 31.12.2023 gli iscritti attivi alla Fondazione risultano 200.352 con eta media di 51 anni e anzianitd media di
iscrizione e contribuzione alla Fondazione di 16 anni. Il gruppo & composto da 139.073 agenti attivi monomandatari
(di cui 115.653 maschi e 23.420 femmine) e 61.279 agenti attivi plurimandatari (di cui 53.395 maschi e 7.884
femmine). La provvigione media dichiarataal 31.12.2023 & paria 62.922 euro per gli agenti monomandatari e 82.046
euro per gli agenti plurimandatari.

Gli inattivi della Fondazione sono 444.290. | volontari sono 1.574, con eta media di 57,7 anni e anzianita media di
iscrizione alla Fondazione di 21 anni; il contributo medio dichiarato al 31.12.2023 & pari a 2.736 euro.

I silenti, come definiti dalla Fondazione e sulla base delle dei dati forniti dalla stessa che ha proceduto, a seguito di
analisi di congruita, ad integrazioni e/o correzioni, sono coloro che al 31.12.2023 non hanno contribuito nell’ultimo
triennio e hanno raggiunto I'eta pensionabile per I'accesso alla pensione di vecchiaia ordinaria, pari a 67 anni, ma
non hanno I'anzianitd minima per conseguire il diritto alla pensione ordinaria di vecchiaia, 20 anni di anzianita
contributiva, o alla rendita contributiva erogabile in favore degli iscritti dopo il 31.12.2012 a far data dall’anno 2024
in possesso di almeno 5 anni di anzianita contributiva sono 191.921.

| pensionati ancora iscritti alla Fondazione (pensionati contribuenti) sono 29.584 (di questi, 19.165 sono in attesa di
supplemento e non hanno contribuito nel 2023) e quelli non pil iscritti alla Fondazione (pensionati non contribuenti)
sono 107.172.

Per le pensioni indirette e di reversibilita si intende come pensionato I'intero nucleo superstite.

Sirileva che i pensionati contribuenti presenti al 31.12.2023 percepiscono mediamente una pensione di importo pari
a circa due volte (1,7) quella percepita dai pensionati non contribuenti presenti alla stessa data.

5. Situazione finanziaria della gestione

La situazione patrimoniale della Fondazione al 31.12.2023, riportata nel bilancio consuntivo 2023, evidenzia un
patrimonio netto a fine anno di 5.873 milioni di euro; registrando pertanto un incremento rispetto al 31.12.2022 di
circa il 4,2%.

Il patrimonio della Fondazione & costituito dalla riserva legale per 5.635,5 milioni di euro e da un avanzo tecnico
d’esercizio di 237,47 milioni di euro.
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Tra le voci del passivo dello Stato Patrimoniale si rileva un Fondo per rischi ed oneri pari a 2.743,2 milioni di euro (di
cui 2.548,3 milioni di euro per la previdenza integrativa del personale dipendente).

Le attivita della Fondazione sono costituite essenzialmente da immobilizzazioni finanziarie per 6.191 milioni di euro,
da attivita finanziarie per 1.126,5 milioni di euro e da disponibilita liquide per 589 milioni di euro.

Le entrate contributive ammontano, nel complesso, a 1.341 milioni di euro, di cui 1.120,2 milioni di euro da contributi
previdenziali, 3,8 milioni di euro da contributi volontari e 186,5 milioni di euro da contributi assistenziali; sono
compresi, inoltre, 30,3 milioni di euro per contributi accertati in sede ispettiva.

Nel corso dell’esercizio la Fondazione ha erogato prestazioni previdenziali e assistenziali per 1.119 milioni di euro, di
cui le principali voci sono rappresentate per 850,8 milioni di euro da pensioni di vecchiaia, per 15,6 milioni di euro da
pensioni di invalidita parziale e totale, per 230,7 milioni di euro da pensioni ai superstiti, per 14,5 milioni di euro da
prestazioni assistenziali; infine 7,4 milioni di euro riguardano i premi assicurativi versati per la polizza a favore degli
agenti, una copertura integrativa rispetto alle garanzie minime previste dagli Accordi Economici Collettivi.

La differenza tra le entrate contributive per 'assistenza (186,5 milioni di euro) e le prestazioni assistenziali (21,9
milioni di euro), e quindi il saldo ramo assistenza risulta pari a 164,6 milioni di euro.

In merito all’ipotesi di rendimento futuro del patrimonio il Decreto dispone che il tasso di rendimento da adottare
nella redazione dei bilanci tecnici degli Enti previdenziali debba essere scelto in funzione del rendimento medio del
patrimenio realizzato nel quinquennio precedente I'anno di bilancio e delle ragionevoli aspettative connesse
all’'ultimo piano di investimento programmato o gia in fase di attuazione.

Per quanto riguarda la redditivita attesa del patrimonio di Enasarco, si osserva che i competenti Uffici della
Fondazione hanno stimato, sulla base delle ragionevoli aspettative connesse al piano di sviluppo del patrimonio
disponibile per gli investimenti nel prossimo futuro, un tasso di rendimento nominale atteso per il breve periodo
(2024-2025) pari rispettivamente al 3,86% e al 4,06%, al di sopra del parametro ministeriale e del limite dell’1% reale
stabilito dalla CdS del 6.08.2024. Dal 2026 si & tenuto invece conto del livello del tasso di interesse reale per il calcolo
de debito pubblico e del tasso di inflazione contenuti nella citata CdS.

6. Impostazione delle valutazioni attuariali

Le valutazioni, effettuate con il sistema tecnico-finanziario della ripartizione, come previsto dall’art. 2, comma 2 del
Decreto, sono realizzate per gli anni 2024-2073.

Per ciascuno dei predetti anni di valutazione sono stati determinati gli oneri e i contributi della gestione in relazione
all’evoluzione numerica dei partecipanti alla Fondazione.

Partendo dalle rilevazioni al 31.12.2023 riguardanti gli agenti attivi, i pensionati contribuenti, i pensionati non
contribuenti, gli inattivi e i prosecutori volontari si & seguita I'evoluzione nel tempo di ciascuno dei predetti gruppi
con le seguenti ipotesi di base (i silenti, come sopra definiti, sono stati esclusi da tale proiezione in quanto non hanno
diritto alle prestazioni previdenziali della Fondazione).

o per gli attivi:
- sono adottate, dal 2028, le indicazioni ministeriali circa il tasso di variazione dell’occupazione complessiva,
mantenendo costante anche per il periodo successivo al 2070 il valore relativo al periodo 2066-2070; come

anticipato, per gli anni di valutazione 2024-2027, sulla base delle informazioni fornite dalla Fondazione, & stata
prevista una contrazione numerica dell’1,9% annuo.
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- si e ipotizzata la liquidazione delle pensioni di vecchiaia al raggiungimento dei requisiti minimi richiesti di cui al
Regolamento;

- si @ ipotizzato che al momento del pensionamento di vecchiaia e vecchiaia anticipata:
o il 50% degli attivi diventi pensionato, cessando l'iscrizione alla Cassa
o il restante 50% continui |'attivita professionale divenendo pensionato contribuente.
Tale frequenza & stata dedotta dall’esperienza specifica della collettivita in questione.

- se al raggiungimento dell’eta di vecchiaia non é stato raggiunto il requisito di anzianita minima & stata prevista
la prosecuzione dell’attivita fino ad un massimo di 75 anni;

il versamento dei contributi facoltativi di cui all’art.7 del Regolamento non & stato previsto per nessun iscritto,
data |a scarsa adesione.

o per gli inattivi
- per gli inattivi che non contribuiscono da oltre 10 anni si & ipotizzata la permanenza in tale gruppo e il passaggio

a pensionato di vecchiaia al raggiungimento dei requisiti minimi richiesti;

s

- per gli inattivi che non contribuiscono da meno di 11 anni si & prevista la possibilita di riattivazione della
contribuzione e il conseguente passaggio al gruppo degli attivi in base a specifiche probabilita nel seguito
descritte;

e per i prosecutori volontari

- la collettivita dei prosecutori volontari & stata ipotizzata aperta prevedendo I'ingresso in detto stato di una
percentuale nel seguito descritta;

- periprosecutori volontari & stato ipotizzato il versamento dei contributi dovuti e I'incremento dell’anzianita fino
al raggiungimento del requisito contributivo minimo (20 anni) richiesto per la pensione di vecchiaia;

e pensionati contribuenti (attuali e futuri)

Si @ ipotizzato la continuazione dell’attivita professionale da pensionato fino al massimo a 72 anni di et3 (salvo il
completamento del periodo necessario per |'erogazione del supplemento quinquennale in corso di maturazione
al compimento dei 72 anni di eta).

Pertanto, si & ipotizzato la cessazione dall’attivita per tutti gli attuali pensionati contribuenti di eta superiore a 72
anni al termine del supplemento in corso di maturazione.

e ai fini del calcolo delle future pensioni indirette e di reversibilita

In mancanza di una rilevazione delle famiglie dei professionisti censiti, il nucleo superstite & attribuito per
sorteggio al momento del decesso del dante causa, in base al sesso e all’eta dello stesso al momento del decesso.

La metodologia & descritta nel successivo paragrafo 7, mentre i paragrafi 8, 9 e 10 illustrano le basi tecniche
demografiche, economiche e finanziarie utilizzate nelle valutazioni, cio& le probabilitd con cui avvengono i vari
passaggi tra i gruppi. In particolare, i dati economici di ciascun individuo sono stati costruiti secondo le norme
regolamentari e le ipotesi evolutive descritte nei paragrafi 9 e 10.

Nelle proiezioni & stato cosi possibile determinare, anno per anno, i probabili oneri e contributi della Fondaziane,
oltre ai redditi del patrimonio e alle spese di amministrazione, proiettando le posizioni previdenziali dei singoli iscritti
per gli anni previsti, allo scopo di redigere il bilancio previsivo della Fondazione, illustrato nel paragrafo 11. Tale
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bilancio & il corretto indicatore dell'andamento tendenziale delle entrate e uscite della Fondazione, oltre a fornire
indicazioni indispensabili per il controllo di congruita delle attivita patrimoniali tenendo conto degli specifici impegni
previsti.

7. Metodologia seguita nelle valutazioni

Il modello attuariale utilizzato per la valutazione sul bilancio tecnico & un modello di tipo stocastico, che disegna
I'evoluzione futura di uno schema di previdenza attraverso traiettorie di variabili aleatorie che seguono determinati
processi stocastici e consentono di determinare 'evoluzione dei parametri ricercati sulla base delle distribuzioni di
probabilita delle grandezze di riferimento considerate.

Alla base della metodologia utilizzata ¢’ un modello di evoluzione del collettivo di tipo multistato, che permette di
rappresentare la traiettoria dei possibili stati che un iscritto alla Cassa pud assumere nel tempo secondo la
suddivisione in gruppi scelta (es. attivo contribuente, inattivo).

Per la valutazione dei flussi del bilancio tecnico si & utilizzato pertanto il metodo degli anni di gestione su base
individuale e per sorteggio (MAGIS, una specifica applicazione del Metodo Montecarlo per i modelli attuariali). Tale
metodo permette di raggiungere la massima attendibilita dei risultati e di utilizzare tutte le informazioni disponibili
a livello individuale, senza procedere ad alcun raggruppamento per eta ed anzianita.

Il metodo parte dall'accertamento della situazione specifica, all'epoca di rilevazione, di ciascun partecipante alla
Fondazione e prevede anno per anno, per l'arco di tempo in esame, |'evolversi della situazione secondo quanto di
seguito descritto:

- Collettivita degli attivi
Per un attivo ogni anno possono verificarsi i seguenti eventi

- morte: determina il passaggio allo stato di pensionato superstite o 'uscita definitiva dalla collettivita, a
secanda che venga attribuita o meno la famiglia superstite;

- invalidita: determina il passaggio allo stato di pensionato di invalidita;

- cessazione dalla contribuzione senza aver maturato il diritto alla pensione che determina il passaggio allo
stato di inattivo o prosecutore volontario;

- pensionamento per raggiunti requisiti di eta e di anzianita: determina il passaggio allo stato di pensionato,
contribuente o non contribuente.

Se non si verifica nessuno dei predetti eventi, I'iscritto resta attivo e si procede all'attribuzione della provvigione
tenendo conto dell'anzianita di iscrizione raggiunta e degli incrementi connessi alla produttivita; se invece diviene
pensionato si calcola I'ammontare della pensione spettante.

- Collettivita degli inattivi

Per un inattivo ogni anno possono verificarsi i seguenti eventi:

- riattivazione della contribuzione: determina il passaggio allo stato di attivo e attribuzione della provvigione
spettante in base al sesso e alla tipologia di mandato;

- morte; determina il passaggio allo stato di pensionato superstite o l'uscita definitiva dalla collettivita, a
seconda che venga attribuita o meno la famiglia superstite;
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- raggiungimento dell’eta prevista come requisito per la pensione di vecchiaia; determina il passaggio allo stato
di pensionato di vecchiaia, o I'erogazione della prestazione contributiva in relazione all’anzianitd maturata,
o l'uscita definitiva dalla collettivita.

- Collettivita dei prosecutori volontari

Per un prosecutore volontario ogni anno possono verificarsi i seguenti eventi:

- morte; determina il passaggio allo stato di pensionato superstite o I'uscita definitiva dalla collettivita, a
seconda che venga attribuita o meno la famiglia superstite;

- raggiungimento dell'eta prevista come requisito per la pensione di vecchiaia; determina il passaggio allo stato
di pensionato di vecchiaia, o I'erogazione della prestazione contributiva in relazione all’anzianitd maturata,
o I'uscita definitiva dalla collettivita.

- Collettivita dei pensionati contribuenti

Per un pensionato contribuente ogni anno possono verificarsi i seguenti eventi:

- morte; determina il passaggio allo stato di pensionato superstite o 'uscita definitiva dalla collettivita, a
seconda che venga attribuita o meno la famiglia superstite;

- raggiungimento dei 72 anni di eta (o dell'eta, successiva ai 72 anni, raggiunta al momento del completamento
del periodo necessario per poter percepire il supplemento di pensione in corso di maturazione); determina
il passaggio allo stato di pensionato non contribuente.

Se non si verifica nessuno dei predetti eventi I'iscritto resta pensionato contribuente e si procede all'attribuzione
della provvigione tenendo conto esclusivamente degli incrementi connessi alla produttivita; se invece matura il
periodo necessario per la liquidazione di un supplemento di pensione lo stesso gli viene liguidato in aggiunta alla
pensione gia percepita,

- Collettivita dei pensionati diretti non contribuenti

Per un pensionato diretto non contribuente ogni anno puo verificarsi I'evento morte, che determina 'uscita dallo
stato di pensionato diretto non contribuente e il passaggio allo stato di pensionato superstite o I'uscita definitiva
dalla collettivita dei partecipanti alla Fondazione, a seconda che venga attribuita o meno la famiglia superstite.

- Collettivita dei pensionati indiretti non contribuenti

Per ciascun componente il nucleo familiare superstite ogni anno possono verificarsi i seguenti eventi:

- morte; determina la modifica o I'estinzione (se & unico componente del nucleo superstite) del nucleo e quindi
I'uscita definitiva dalla collettivita;

- raggiungimento dell’etd massima per il diritto alla pensione (se il componente del nucleo in questione & un
figlio); determina la modifica o I'estinzione (se & unico componente del nucleo superstite} del nucleo e quindi,
in quest’ultimo caso, I'uscita definitiva dalla collettivita.

- Collettivita dei silenti

Esclusi dalle valutazioni in quanto, come indicato, non hanno diritto alle prestazioni previdenziali della Fondazione.

In ogni anno di valutazione si & poi provveduto all’integrazione della collettivita degli attivi con i previsti nuovi iscritti
alla Fondazione.
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Le informazioni necessarie per le valutazioni sono state, come detto, in parte rilevate e in parte attribuite
(provvigioni, famiglie etc.).

La permanenza nei vari gruppi (attivi, inattivi, prosecutori volontari, pensionati contribuenti, pensionati), il passaggio
tra i gruppi stessi e |'attribuzione dei dati mancanti sono regolati dalle norme regolamentari e di legge e da opportune
probabilita (descritte nel successivo paragrafo).

Tenendo conto dei dati di base demografici ed economici e della possibilita del verificarsi degli eventi descritti, sono
state effettuate le proiezioni delle provvigioni e degli oneri per ogni singola posizione simulandone la vita nella
Fondazione.

Tutti gli importi relativi alle provvigioni, contributi e prestazioni sono annualmente rivalutati, nel quadro delle ipotesi
adottato, tenendo conto delle norme regolamentari e legislative.

Infine, per garantire la stabilita dei risultati, la vita assicurativa di ogni individuo appartenente alle collettivita alla
Fondazione viene simulata, per tutti gli anni di valutazione, per un adeguato numero di repliche.

8. Basi tecniche demografiche

Al fine di procedere alle valutazioni di oneri e contributi &€ necessario definire un completo e coerente sistema di basi
tecniche e di ipotesi evolutive di ordine demografico, economico e finanziario.

Il presente paragrafo illustra il quadro di basi tecniche demografiche, mentre nei paragrafi 9 e 10 saranno illustrate
le ipotesi evolutive economico-finanziarie.

Le basi tecniche demografiche riguardano:
- l'eliminazione dallo stato di attivo (morte, cessazione della contribuzione, invalidita)
- lariattivazione da inattivo
- gliingressi nel gruppo dei prosecutori volontari
- I'attribuzione e I'evoluzione dei nuclei familiari
- l'eliminazione dallo stato di pensionato
- le basi tecniche demografiche relative ai nuovi ingressi.

Le basi tecniche adottate risultano coerenti con le indicazioni fornite dal Decreto e dai Ministeri Vigilanti.

8.1 Eliminazione dallo stato di attivo

Per quanto riguarda le frequenze di eliminazione dallo stato di attivo, le informazioni sono state desunte dai dati sulla
popolazione italiana o dai dati forniti dai competenti Uffici della Fondazione.

Si precisa che non si & ritenuto opportuno considerare tra le cause di eliminazione dal gruppo degli attivi I'inabilita in
guanto evento, nel caso specifico, estremamente raro.

In conclusione, per le eliminazioni dallo stato di attivo, sono state scelte le seguenti basi tecniche demografiche,
distinte per eta e sesso:

a. probabilitd _di _morte: pari alle probabilita di morte della popolazione italiana 2023 (fonte: ISTAT)
opportunamente ridotte in base alla specifica esperienza della Fondazione per gli anni 2019-2022-2023 (sono
stati esclusi il 2020 ed il 2021 per isolare |'effetto Covid-19) e proiettate per consentirne I'aggancio al progressivo
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aumento della speranza di vita; ai fini dell’aggancio alla variazione della speranza di vita si & fatto riferimento
alle proiezioni ISTAT relative agli anni 2011-2065 (scenario centrale);

b. probabilita di cessazione della contribuzione (con consequente passaggio allo stato di inattivo): ricavate
dall’esperienza specifica della collettivita in esame per gli anni 2019-2022-2023;

c. probabilita di eliminazione per invalidita: ricavate tenendo conto dell’esperienza specifica della collettivita in
esame per gli anni 2019-2022-2023.

Nella tabella successiva si forniscono le probabilita di cui alle lettere a), b) e c), distinte per sesso, per semplicita

riportate a livello quinquennale.

SRR eteTpEololel S

ETA/SESSO I.VIORTE (*) A CESSAZID!\IE CONTR[BUZ!ON II-\IVALIDITA _
: Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine

25 0,266 0,107 163,000 210,000 0,042 0,039

30 0,334 0,143 133,000 178,000 0,064 0,068

35 0,418 0,222 102,000 138,000 0,085 0,117

40 0,642 0,373 83,000 110,000 0,120 0,204

45 1,042 0,623 75,000 93,000 0,211 0,345

50 1,500 0,937 61,000 76,000 0,444 0,564

55 2,393 1,441 55,000 68,000 0,909 0,876

60 3,809 2,315 60,000 73,000 1,740 1,304

65 6,985 3,998 85,000 90,000 3,093 1,304

(*) valore “iniziale “non proiettato

Si ricorda che per gli attivi se al raggiungimento dell’etd di vecchiaia non & stato raggiunto il requisito di anzianita
minima & stata prevista la prosecuzione dell’attivita fino ad un massimo di 75 anni.
8.2 Riattivazione da inattivo

Nella Tabella successiva si forniscono poi le probabilita di riattivazione da inattivo, per le etd da 25 a 65
anni, distinte per antidurata e per semplicita riportate a livello quinquennale.

e S Ry = T = ey O S =

R R FROBABILITADIRIA AZIONE DE :
¥ .. o A o) =D, : o= ‘ " thy ¥
ETA Antidurata 1-2 anni Antidurata 3-5 anni Antidurata 6-10 anni

25 46 14 6
30 41 16 6
35 42 17 7
40 55 18 8
45 65 22 10
50 76 26 11
55 84 28 13
60 83 26 13
65 50 19 9
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Si fa presente che per gli inattivi durante il periodo di differimento (quindi di attesa della prestazione) sono state
adottate le probabilita di morte previste per gli attivi.

83 Ingressi nel gruppo dei prosecutori volontari

Riguardo alla dinamica della numerosita dei prosecutori volontari, ogni anno & stato previsto I'ingresso in tale gruppo
del 20% degli attivi con almeno 40 anni di eta e almeno 5 di anzianita che diventana inattivi.

Anche per i prosecutori volontari durante il periodo di differimento (quindi di attesa della prestazione) sono state
adottate le probabilita di morte previste per gli attivi.

84 Attribuzione ed evoluzione dei nuclei familiari

Il nucleo superstite & stato attribuito per sorteggio al momento del decesso del dante causa, in base al sesso e all’eta
dello stesso al momento del decesso.

Le basi tecniche necessarie per tale attribuzione sono state tratte da specifiche elaborazioni I.N.P.S., effettuate in
occasione della rideterminazione dei coefficienti di trasformazione del montante contributivo in rendita
pensionistica, ai sensi dell'art. 1, c. 11 della legge 335/1995 e successive modifiche:

- probabilita di lasciare famiglia;
- struttura familiare dei nuovi nuclei superstiti;
- eta media dei componenti dei nuovi nuclei superstiti.

85 Eliminazione dallo stato di pensionato

Per I'eliminazione dallo stato di pensionato sono state adottate le probabilita di morte della popolazione italiana
2023 (fonte: ISTAT), opportunamente ridotte per tener conto dell’esperienza relativa alla collettivita in esame per gli
anni 2019-2022-2023 e proiettate per consentirne I'aggancio al progressivo aumento della speranza di vita.

A fini dell’aggancio alla variazione della speranza di vita si & fatto riferimento alle proiezioni ISTAT relative agli anni
2011-2065 (scenario centrale).

Sono state cosi ottenute le probabilita di eliminazione per morte dei:
- pensionati (contribuenti e non)
- dei componenti dei nuclei superstiti

Nella tabella successiva si riportano, da 70 anni in poi a livello guinquennale, le predette probabilitd distinte per
sesso. Si precisa che la suddetta tavola espone i valori “iniziali” delle probabilita e non quelle tempo per tempo
ipotizzate in base alla citata proiezione.
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bt

Femmine
65 8,849 4,828
70 15,067 7,912
75 24,868 14,826
80 46,560 29,847
85 81,566 58,449
10} 158,422 124,679
95 256,705 221,766
100 392,914 347,233

Per i pensionati contribuenti: si & ipotizzata la permanenza in attivita fino al raggiungimento dei 72 anni di eta (o
dell'et, successiva ai 72 anni, raggiunta al momento del completamento del periodo necessario per poter percepire
il supplemento di pensione in corso di maturazione); determina il passaggio allo stato di pensionato non
contribuente.

Diritto_alla_pensione_indiretta o _di_reversibilita per gli orfani: & stabilito che permanga mediamente sino al
raggiungimento dei 24 anni di eta.

Coefficienti di trasformazione del montante contributivo in rendita utili per la determinazione dei supplementi di
pensione e delle prestazioni contributive: dal 2025 sono stati adottati i nuovi valori, considerando un tasso tecnico
dell’1% e in base agli aggiornamenti previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 20.11.2024, come approvati dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione, e successivamente aggiornati in base al progressivo aumento della speranza di vita e con la cadenza

prevista dalla vigente normativa

8.6 Basi tecniche demografiche relative ai nuovi ingressi

Determinate le uscite per qualsiasi causa da ciascun gruppo considerato, per seguire la dinamica del collettivo in
esame, si @ poi provveduto all’integrazione della numerosita degli attivi mediante nuovi ingressi.

Le distribuzioni per eta all'ingresso dei nuovi iscritti, riportate nella tabella successiva, sono state determinate,
distinte per eta e sesso, sulla base delle nuove iscrizioni alla Fondazione registrate nel periodo 2021-2023.

I nuovi ingressi nella collettivita avvengono per tipologia di agente (monomandatario o plurimandatario):

T R e I AL e
MONOMANDATARI
Maschi Femmine Maschi Femmine
MEDIA 33,2 34,0 34,0 36,4
18 0% 0% 0% 0%
19 1% 0% 0% 0%
20 1% 1% 1% 1%
21 1% 1% 1% 1%
22 2% 1% 2% 1%
23 3% 2% 3% - 1%
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(anni) Maschi Femmine Maschi Femmine
24 3% 3% 3% 2%
25 4% 4% 4% 2%
26 5% 4% 5% 3%
27 5% 5% 5% 3%
28 5% 5% 5% 3%
29 5% 5% 5% 4%
30 6% 6% 5% 4%
31 6% 6% 5% 4%
32 5% 5% 4% 5%
33 4% 5% 4% 5%
34 4% 4% 4% 4%
35 4% 4% 4% 2%
36 4% 4% 4% 4%
37 4% 4% 3% 4%
38 3% 3% 3% 4%
39 3% 3% 3% a%
40 3% 3% 3% 4%
41 3% 3% 3% 4%
42 2% 3% 3% 4%
43 2% 3% 3% 4%
44 2% 2% 3% 3%
45 2% 2% 2% 3%
46 2% 2% 2% 3%
a7 2% 2% 2% 3%
48 2% 2% 2% 3%
49 1% 2% 2% 3%
50 1% 1% 2% 3%

9. Attribuzione e sviluppo delle provvigioni

Per gli attuali iscritti attivi e pensionati contribuenti e per tutti i futuri nuovi iscritti si & proceduto all’attribuzione di
una provvigione con le ipotesi e la metodologia di seguito descritte, tenendo conto dell’ultimo dato disponibile,

relativo all'anno 2022 e, qualora presente, all’'anno 2023.

Sulla base delle informazioni desumibili dalle rilevazioni effettuate, & stata determinata la distribuzione delle
provvigioni dell’anno 2019 distinta per tipologia di mandato e per sesso (senza considerare le provvigioni nulle) e
sono stati costruiti gli incrementi medi delle provvigioni per tipologia di mandato e sesso mediante perequazione

analitica dei dati medi rilevati.

Le procedure in concreto adottate per ottenere le linee necessarie per le valutazioni hanno richiesto:

- |'analisi preliminare delle rilevazioni effettuate

- la definizione del periodo medio:
o di evoluzione delle provvigioni

o del rapporto tra valori medi finale ed iniziale
o dell’andamento degli incrementi provvigionali nel periodo considerato

- la perequazione analitica (con formule di tipo iperbolico) dei risultati ottenuti,

Tale analisi ha permesso di rilevare gli importi iniziali delle provvigioni distinti per tipologia di mandato e per sesso.
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Gli importi risultanti sono riportati nel prospetto che segue:

s Plurimandatari
Ma_schi €27.200 €25.100
Femmine €24.200 €22.800

Sempre sulla scorta delle informazioni rilevate, sono state poi costruite, distintamente per uomini e donne e per
tipologia di mandato, opportune linee evolutive di sviluppo delle provvigioni per anzianitd di iscrizione alla
Fondazione.

| valori ottenuti sono riportati a livello quinquennale, distintamente per tipologia di mandato e per sesso, nella
seguente tabella, espressi, per facilita di lettura, con riferimento ad una provvigione iniziale di 1.000 euro.

L'incremento reddituale tra due anzianita si ottiene rapportando i relativi valori della linea.

Anzianita
(anni)
0 - 1.000 1.000 1.000 1.000
5 1.457 1.560 - 1.588 1.700
10 1.800 1.933 2.044 2.200
15 2.067 2.200 2.410 2575
20 2.280 2.400 2.709 2.867
25 2.455 2.400 2.958 3.100
30 2.600 2.400 3.169 3.100
35 2.600 2.400 3.350;, 3.100

Tali linee, forniscono un quadro “statico” dell’andamento delle provvigioni, non tengono conto cioé degli incrementi

leqati alla produttivita, né all’inflazione.

Per i pensionati contribuenti si & ipotizzato il dimezzamento delle provvigioni nel passaggio dallo stato di attivo a
quello di pensionato contribuente e successivamente I'adeguamento delle stesse solo in base agli incrementi
nominali annui indicati nel proseguo della relazione.

Per i prosecutori volontari non & stato necessario proiettare le provvigioni in quanto € stato previsto il versamento
di un contributo pari alla media complessiva degli ultimi tre anni, anche non consecutivi, con minimo pari al
contributo minimo previsto per il monomandatario. Tale contributo & comprensivo della quota destinata al ramo
previdenza a titolo di solidarieta.

Si dispone cosi, in situazione statica, di tutti gli elementi per il calcolo delle provvigioni percepite nell’arco della vita
lavorativa, utili per la determinazione delle contribuzioni annuali e, all’epoca del pensionamento, per il calcolo della
pensione spettante.
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