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ENAZ2600001641571

SERVIZIO PRESTAZIONI

IL DIRIGENTE

n. PRE/ 2 /2026 di Rep.

lo Statuto della Fondazione;
il d.lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e s.m.i.;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilitd della Fondazione
Enasarco;

che con delibera n. 48 del 5 novembre 2025 il Consiglio di
Amministrazione ha affermato a) la separazione delle funzioni d’indirizzo
del Consiglio d’Amministrazione da quelle operative e gestionali affidate
alle Strutture Organizzative delle quali il Direttore Generale &
responsabile e b) che tale separazione & esercitabile nell'lambito delle
previsioni contenute del programma triennale per l'acquisto di beni e
servizi e del budget economico e patrimoniale approvati annualmente
dall’Organo consiliare;

it budget 2026 approvato dall’Assemblea dei Delegati in data 4 dicembre
2025, come risultante dal Verbale notarile n. 23515, e il piano di
approvvigionamento approvato dal Consiglio di Amministrazione con
Delibera n. 54 il 17 dicembre 2025;

la Circolare del Direttore Generale n. 2 del 20 gennaio 2026 relativa
all'attribuzione delle responsabilita dirigenziali in materia di
autorizzazione della spesa e gestione del budget;

la Determina Dirigenziale n. AGA/52 del 16.09.2025 con la quale e stato
nominato il Responsabile Unico del Progetto, Dott. Angelo Francesco
Pellegrino Responsabile dell’'Ufficio Sviluppo e Gestione Welfare, ai sensi
dell’art. 15 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i.;

la Relazione illustrativa prot. ENA25_6215821 del 16.07.2025,
successivamente integrata con Appunto al Direttore Generale, prot.
ENA25_9828741 del 21.11.2025, inoltrata con richiesta Syter n. 967,
dove si rappresenta che:

e il servizio richiedente ha manifestato |'esigenza di procedere
all'affidamento del servizio di erogazione e gestione del Welfare
aziendale tramite l'utilizzo della piattaforma web per il personale
non dirigente della Fondazione. Tale piattaforma consente di
utilizzare un plafond costituito da liberalita erogate dall’Ente
stesso e dall’eventuale conversione del premio di risultato, per
lI'acquisto di beni e/o servizi oggetto di benefici fiscali e
contributivi ai sensi degli artt. 51 e 100 del Testo Unico delle
Imposte sui Redditi (TUIR), che riguardano, tra gli altri, i seguenti
ambiti:

- Educazione ed istruzione dei familiari del dipendente;
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— assistenza a familiari anziani o non autosufficienti;

— assistenza sanitaria erogata attraverso Enti o Casse aventi
finalita assistenziale;

- previdenza complementare;

- opere e servizi per specifiche attivita di educazione,
iétruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o
culto;

— servizi di trasporto pubblico;

~ buoni spesa.

nelle more dellavvio della procedura negoziata il Servizio
Prestazioni ha selezionato alcuni provider del settore sulla base
della capacita potenziale di mantenere, per quanto possibile,
inalterato lo status dei servizi e delle prestazioni offerte ai
dipendenti rispetto all’attuale piano, tenuto conto dei benefici
fiscali e contributivi attualmente previsti negli articoli sopra citati
del TUIR.

sulla base dei criteri sopra esposti, sono stati individuati quattro
operatori economici, attraverso incontri in videoconferenza ed
invitati a dettagliare la loro migliore offerta tecnico-economica;

come esplicitato nell’/Appunto al Direttore del 21,11.2025 e
confermato nel verbale di selezione degli operatori del
03.12.2025 l'operatore Eudaimon S.p.A. (P. Iva 03269680967)
risulta il piu idoneo all’erogazione dei servizi sopra descritti e
I'offerta presentata e risultata congrua sotto il profilo economico
ed esattamente rispondente alle esigenze dell’Amministrazione
anche sotto I'aspetto tecnico; tale conclusione & avvalorata dal
fatto che 'operatore in argomento € l'unico a non prevedere la
costituzione di una provvista per l'erogazione delle prestazioni e
dei servizi, con pagamento mensile delle prestazioni in base agli
importi transati essendo anche [‘unico operatore tra quelli
coinvolti che garantisce, per dipendenti ed agenti, I'accesso alla
piattaforma di welfare pubblico;

la durata del presente affidamento e pari a trentasei mesi, con
opzione di rinnovo di dodici mesi per un importo massimo di euro

73.620,00 oltre Iva, il corrispettivo verra determinato in ragione
della fee effettiva pari al 1,15% dei volumi caricati nel portale e
dalle restanti voci di costo dichiarate, dall’operatore, nell'offerta
economica;

CONSIDERATO che nel rispetto del budget 2026 assegnato, la SO richiedente ha svolto
un’indagine di mercato per individuare un operatore idoneo allo
svolgimento dei servizi richiesti;

CONSIDERATO che, avuto riguardo alla tipologia del servizio ed alla normativa ad esso

applicabile, I'affidamento dei servizi e stato riservato alle societd che

siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. qualifica di operatore economico, ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.

36/2023 e s.m.i.;
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RITENUTO
PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

2. assenza delle cause di esclusione, ex artt. 94 e seguenti del Codice
dei contratti (D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.);

3. iscrizione CCIAA per attivita pertinente a quella oggetto
dell’appalto (requisito di idoneita professionale ai sensi dell’art.
100, comma 3, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.);

di aderire alla proposta della Societa Eudaimon S.p.A.

che l'importo complessivo pari a euro 73.620,00 oltre Iva, per il servizio
in argomento, consenta di procedere ad un affidamento diretto ai sensi
dell’articolo 50, comma 1, lett. b), del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

che I'operatore economico ha attestato mediante compilazione del DGUE
il possesso dei requisiti di ordine generale di cui al titolo iv) capo ii) parte
v) del Codice, ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.; come
risulta dal verbale di comprova dei requisiti redatto in data 22/01/2026;

che il CCNL di riferimento per il personale dipendente dell’'Operatore
economico per il presente appalto e il CCNL Terziario Distribuzione e
Servizi (Cod. HO11);

che il codice di identificazione del procedimento di gara (CIG) attribuito
alla presente iniziativa dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e il
CIG B9E56494EC;

dell’'esito regolare relativo alle verifiche sul potenziale conflitto di
interessi trasmessa con nota prot. ENA26_610171 del 19 gennaio 2026
dalla Funzione General Counsel;

che la presente procedura, in conformita a quanto disposto dagli artt.
25 e 26 del Codice, verra svolta e perfezionata sulla piattaforma digitale
certificata del MePA, gestita e messa gratuitamente a disposizione da
Consip S.p.A., sul portale www.acquistinretepa.it, mediante RDO n.
5810080 con CPV 8532000-8 “Servizi welfare aziendale”;

che, data la tipologia di affidamento & richiesta la garanzia definitiva del
5% ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs 36/2023 e s.m.i;

che la spesa complessiva massima di euro 73.620,00, oltre Iva & stata
prevista nel piano di approvvigionamento al codice PA_26_203 &
imputata al conto Co.Ge. 41000235 relativo al Budget dell’anno 2026 ed
ai Budget degli anni 2027-2028-2029 i cui Bilanci verranno approvati alle

scadenze statutarie;

che, la Fondazione in qualita di Stazione Appaltante provvedera alla
registrazione del procedimento di gara presso I‘Autorita Nazionale
Anticorruzione, autorizzando il pagamento del relativo contributo per una
spesa di euro 35,00 come da Delibera ANAC n. 598 del 30 dicembre
2024, imputando il suddetto importo al conto co.ge n. 41000341 del
budget relativo al Bilancio di Previsione dell’anno 2026;

DETERMINA

« in conformita a quanto previsto dall’ art. 50 comma 1, lett. b) del d.lgs.36/2023 e
s.m.i., di affidare il servizio di gestione ed erogazione del welfare aziendale alla Societa
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Eudaimon S.p.A., con Sede Legale in Vercelli, Piazza Pietro Pajetta, 2 (C.F./P.Iva
03269680967), per un importo pari ad euro 73.620,00 - oltre Iva al 22% per euro
16.196,40, per un totale massimo complessivo pari ad euro 89.816,40.

La spesa complessiva pari ad euro 89.816,40 trova capienza nel budget assegnato al
Servizio Prestazioni ed € imputata al conto Co.Ge 41000235 secondo la seguente
ripartizione:

- 2026: euro 18.405,00 oltre Iva al 22% di euro 4.049,10 per un totale di euro
22.454,10 (di cui euro 690,90 da imputare alla gestione separata FIRR) al Budget
del Bilancio di Previsione dell’'anno 2026 presente nel Piano di Approvvigionamento
2026 con il codice PA_26_203;

- 2027 - 2029: euro 18.405,00 oltre Iva al 22% di euro 4.049,10 per un totale di
euro 22.454,10 (di cui euro 690,90 da imputare alla gestione separata FIRR) per
ciascun anno al budget del Bilancio di Previsione, da approvarsi alle scadenze
statutarie.

di operare, ai sensi dell'art. 11 comma 6 del Codice, la ritenuta dello 0,50% sull'importo
netto progressivo delle prestazioni.

PRENOTAZIONE FOND!
nDEZCFRECOS |
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fornitore CZOOOZ‘-E 41






